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Procedimiento 
Ordinario  

Se refiere a los conflictos 
individuales y colectivos de 
naturaleza juridica, que no 

tienen tramitación especial. 

Se encuentra regulado en 
los articulos 870 al 91 de 

la LFT 

Se divide en 2 fases  

Fase de Instrucción . 

Fase Resolutiva 

Fase de Instrucción  

Prmera: Comprende la 
presentación de demanda , auto 

de recepción, notificaciones, 
emplazamiento, traslado.  

Regulado en los articulos  
870 al 873, 742 Fración I y 

Articulo 743. 

Segunda. Comprende la 
celebracion de la audiencia, 

demanda, excepciones, 
ofrecimiento y admision de 

pruebas.  

Articulos 
874,876,878,879.  

Tercera: Comprende la 
etapa  de desahogo de 

pruebas.  

Articulos 880 al 
885 

Cuarta: Cierre de 
Instrucción.  

Art. 885. 

Fase Resolutiva  

Primera: Se refiere a la 
formulación del proyecto.  

Articulos 885 al 
891.  

Segunda: Se refiere a la 
discusión y votacion del 

proyecto.  

Articulos 887 y 888 

Tercera: Aprobación y 
firma del laudo.  

Articulos 889 y 890. 
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