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Unidad 1 

La Ley Federal del Trabajo 

vigente, en el artículo 5o., 

establece que sus 

disposiciones son de orden 

público. 

La doctrina según la cual el 

derecho del trabajo forma 

parte del derecho público fue 

adoptada por la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación 

Naturalez

a jurídica 

del 

derecho 

del 

trabajo 

 Publicidad  

 Gratuidad  

 Inmediatez  

 Predominancia oral  

 Dispositivo  

 Economía Procesal  

 Concentración  

 Sencillez  

 suplencia  

 Principio de Publicidad 

Principios Procesales 

que rigen en el proceso 

de trabajo 

 La Ley Federal del 

Trabajo  

 La Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio 

del Estado 

Artículo 123 

Constitucional 

apartado A fracción XX 

Conjunto de normas 

jurídicas que regulan la 

actividad jurisdiccional 

que el Estado realiza a 

través de los tribunales 

del Trabajo para 

solucionar los conflictos 

laborales 

Concepto de 

Derecho 

Procesal 

Laboral 

Derecho 

social 

Todo lo relativo a la prestación 

de servicios debe considerarse 

dentro del derecho social, pues 

el grupo de trabajadores 

engendra problemas de carácter 

social. 

Las audiencias y actuaciones 

que se celebren ante los 

Tribunales del Trabajo, serán 

públicas y por consecuencia 

podrán ser presenciadas por 

las partes o por cualquier 

interesado. 



 

 

 

 

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta 

señalará los defectos u omisiones en que hayan incurrido por 

irregularidades en la demanda 

 

Constituye una salvedad al derecho estricto, porque suplir la 

deficiencia de la queja, por parte de las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje, implica que éstas no deben ceñirse a los conceptos 

o pretensiones aducidas en la demanda 

 Principio de 

suplencia 

 

 

 Principio subsanador 

Nuevos 

principios 

procesales 

 Autonomía legislativa. 

 Autonomía científica.  

 Autonomía didáctica.  

 Autonomía jurisdiccional.  

La autonomía del derecho 

del trabajo se manifiesta en 

cada uno de los cuatro 

parámetros que la doctrina 

señala para poderla 

determinar 

Autonomía del 

derecho del trabajo 


