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Primera, comprende la
presentacion de la
demanda, auto de
recepcion a tramite,
notificaciones,
emplazamiento y
traslado (articulos 870
a 873, asi como 742
fraccion 1 y 743 de la
Ley Federal del
Trabajo);

Juicio
Ordinario

Segunda, comprende la
celebracion de la
audiencia de conciliacién,
demanda, excepciones,
ofrecimiento y admision
de pruebas, cuyo
desarrollo es de acuerdo a
los articulos 874, 876, 878
y 879 de la Ley Federal
del Trabajo

Tercera,
comprende la etapa
de desahogo de
pruebas, que se
efectla
considerando las
pruebas ofrecidas
por las partes
(articulos 880 a 885
de la Ley Federal
del Trabajo)

l a) Fase de instruccién J——}

b) Fase resolutiva J

Cuarta, cierre de
instruccion, que se da
previa certificacion de

que no existen
pruebas pendientes
por desahogarse

(articulo 885 de la Ley
Federal del Trabajo)

La Instruccién
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Primera, que se refiere a la
formulacion del proyecto de
laudo — dictamen (articulos
885 a 891 de la Ley Federal
del Trabajo)

Segunda, que se refiere a la
discusion y votacion del
proyecto de laudo (articulos
887 y 888 de la Ley Federal
del Trabajo)

Tercera, que es la aprobacion y
firma del laudo (articulos 889 y
890 de la Ley Federal del
Trabajo)




