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         Conflicto  

Clasificación de 

competencia 

Las fricciones 

que pueden 

producirse en las 

relaciones de 

trabajo 

En razón de los 

sujetos involucrados 
En función de la 

naturaleza del 

conflicto 

Diversas 

combinaciones que se 

presentan cuando los 

sujetos que 

intervienen en las 

relaciones laborales 

Estos pueden ser de 

orden jurídico o de 

orden económico 

En relación con 

los sujetos que 

intervienen 

Surgen por la 

aplicación o 

interpretación 

de las normas 

de trabajo, 

legales o 

contractuales 

Establecimiento 

o a la 

modificación de 

las condiciones 

laborales o a la 

suspensión o 

terminación de 

las relaciones 

colectivas 

La aplicación de 

un descuento 

indebido a un 

trabajador 

El despido de 

cinco empleados 

a quienes se 

sorprendió 

sustrayendo 

herramienta de 

la fábrica 

Clasificación de la 

competencia en el campo 

laboral 

OBJETIVA Y 

SUBJETIVA La 

competencia objetiva 

corresponde al 

órgano y la subjetiva 

al titular del órgano 

jurisdiccional 

FEDERAL Y LOCAL 

Trascendenci

a de la rama 

industrial 

Intervención 

del estado en 

la empresa 

CONFLICTOS DE 

COMPETENCIA 

MATERIAL Puede 

ocurrir que las 

juntas especiales 

conozcan de todo 

tipo de asunto 

COMPETENCIA 

TERRITORIAL 

Art. 700 LFT 

JURISDICCIÓN 

Y 

COMPETENCI

A ESPECÍFICA 

EN MATERIA 

DE TRABAJO 

Art.123. Frac. XXXI, 

apartado A de la 

Constitución y de la Ley 

Federal del Trabajo 


