EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: CARLOS DANIEL GARCIA TOVAR

Nombre del profesor: JULIO CESAR VAZQUEZ
Nombre del trabajo: MAPA CONCEPTUAL
Materia: DERECHO PROCESAL LABORAL

Grado: 9 CUATRIMESTRE DE DERECHO

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 05 DE JUNIO DEL 2020.



Las fricciones
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combinaciones que se
presentan cuando los
sujetos que
intervienen en las
relaciones laborales

Estos pueden ser de
orden juridico o de
orden econdémico
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Conflicto

En relacién con
los sujetos que
intervienen

Surgen por la
aplicacion o
interpretacion
de las normas
de trabajo,
legales o
contractuales

Establecimiento
o} a la
modificacién de
las condiciones
laborales o a la
suspension o
terminacion de
las  relaciones
colectivas

Clasificacion de
competencia

OBJETIVA Y
SUBJETIVA La
competencia objetiva
corresponde al

drgano vy la subjetiva
al titular del dérgano
iurisdiccional

indebido a un
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Clasificacion de la
competencia en el campo
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CONFLICTOS
COMPETENCIA

MATERIAL Puede
ocurrir que las

DE

juntas especiales
FEDERAL Y LOCAL conozcan de todo
,/ tipo de asunto
Trascendenci
adelarama
\ industrial
Art. 700 LFT

como

El despido de
cinco empleados
a quienes se
sorprendid
sustrayendo
herramienta de
la fabrica

Intervencion
del estado en
la empresa

COMPETENCIA JURISDICCION
TERRITORIAL Y

COMPETENCI

A ESPECIFICA
Art.123. Frac. XXX,
apartado A de |Ia

Constituciony de la Ley
Federal del Trabajo



