UDS

DERECHO

o | UDS

FO
I AR VAZQUEZ



Es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional que el Estado
realiza a través de los tribunales del Trabajo para solucionar los conflictos laborales, ya

CONCEPTO . . . . o
sea mediante la Conciliacion y de no ser posible esta mediante el arbitraje, con el
propdsito de mantener el orden juridico y econédmico entre la fuerza laboral y el capital.
e Principio de publicidad: derecho que tienen todos los ciudadanos a presenciar todas las audiencias o diligencias, salvo las excepciones expresamente establecidas por la Ley
e Principio de gratuidad: esta disposicidon considerando que salvo los honorarios de los peritos contratados por las partes y los gastos en la ejecucién de un laudo, todas las
actuaciones laborales son gratuitas.
e Principio de inmediatez: os miembros de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje deben estar en contacto personal con las partes: reciban pruebas, oigan sus alegatos, las interroguen,
etc.
PRINCIPIOS | e Principio de oralidad: se desarrolla con base en audiencias, en las que las partes comparecen a hacer valer sus derechos, teniendo la posibilidad de exponer verbalmente sus

pretensiones ante la autoridad

e Principio dispositivo: el poder jurisdiccional intervenga por conducto de sus titulares, es necesario que los particulares promuevan, impulsando el procedimiento.

e Principio de economia: conomia tiene implicaciones patrimoniales, y persigue el ahorro de todo gasto innecesario en el juicio laboral.

e Principio de sencillez: se aplica a los casos en los cuales directamente los interesados comparecen ante los tribunales a defender sus derechos; consecuentemente no se les encauza
por reglas rigidas o formularias.

e Principio de concentracion: De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los juicios deben ser breves en su tramitacion.

UNIDAD I —

— La Ley Federal del Trabajo vigente, en el articulo 50., establece que sus disposiciones son de orden publico.

Derecho privado: el derecho del trabajo se rige por normas de derecho privado, ya que se trata de relaciones entre particulares: patrén y trabajador.
NATURALEZA JURIDICA-

Derecho social: Carlos Garcia Oviedo dice que todo lo relativo a la prestacién de servicios debe considerarse dentro del derecho social, pues el grupo de
trabajadores engendra problemas de caracter social.

e Principio de suplencia: En el primer caso, la demanda incompleta, en cuanto no contenga o comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con la Ley

derivan de la accién intentada por el trabajador, la Junta, en el momento de admitirla subsanara las omisiones, precisando cudles son todas aquellas
NUEVOS PRINCIPIOS

PROCESALES J

prestaciones que por ley le corresponden y que olvidé u omitié demandar el trabajador.

e Principio subsanador: cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta sefialard los defectos u omisiones en que hayan incurrido por
irregularidades en la demanda, o cuando se hubiesen ejercitado acciones contradictorias, fijara un término de tres dias para que sean subsanadas dichas
irregularidades.




