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INTRODUCCION

Como primera parte empezamos viendo como es que empieza la materia laboral y
principalmente que el derecho del trabajo es para todas las personas en el cual
como primer parte la constitucion es a que lo define siguiendo por la ley federal de
trabajo, hablando en materia legal pero también hay un sinfin de autores que lo
describen de manera mas comprensiva y en el cual también aprenderemos que
principios rigen en materia laboral, pero para todo esto necesitamos conocer un
poco de los antecedentes para ver el avance en la definicién quiza el trabajo no lo
pide pero para poder hacer énfasis de las definiciones y principios hago mencién.



ANTECEDENTES

El Derecho Laboral naci6 a consecuencia de las necesidades de regular las
relaciones entre el trabajador y el patrén, con la finalidad de ser equitativo los
derechos y obligaciones tanto uno para el otro y sostener el equilibrio social.

La Revolucion Industrial (siglos XVIII-X1X), época de transicion del taller a la fabrica;
dicho en otro modo, del artesano al obrero, debido a la aparicion del maquinismo.
Por razones obvias se incrementan los accidentes de trabajo y, ante la produccion
de masas, se hace patente el abuso del trabajador al aumentar las jornadas de
trabajo sin condiciones higiénicas y de seguridad, lo que da lugar a la explotaciéon
por parte de los patrones y que a su vez origina protestas de los obreros, por lo que
el legislador se ve en la necesidad de crear normas protectoras del trabajo y, por

tanto, del trabajador en el ejercicio de su profesion u oficio.

Posteriormente a la Primera Guerra Mundial, en 1919, se cre6 la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en ésta se reconocen los derechos laborales para
el beneficio de la clase trabajadora al declarar que la justicia social es la base para

la paz universal.

Al terminar la Segunda Guerra Mundial, en 1945, se cre6 la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), dependencia que reconoce la necesidad de promover
niveles de vida mas elevados, trabajo permanente y condiciones de progreso y

desarrollo econémico y social.

CONCEPCION
PROCEDIMIENTO

(Procedimiento General) Parte del derecho judicial consagrado al estudio de los

problemas generales y a la comparacion de los distintos procedimientos

CHIOVENDA: Conjunto de normas que regulan la accion de la ley en el proceso y

particularmente la relacion procesal.


http://www.enciclopedia-juridica.com/d/procedimiento-general/procedimiento-general.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/derecho-judicial/derecho-judicial.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/procedimiento/procedimiento.htm

GOLD SCHMIDT: Conjunto de normas relativas al método que se sigue ante los
tribunales con el fin de que se reconozca frente al estado la existencia del derecho
a ser tutelado juridicamente y a que se otorgue esta tutela, si el derecho que se

invoca existe.

CARNELUTTI: Conjunto de reglas que establecen los requisitos y efectos del

proceso.

DERECHO LABORAL

Esta es la denominacion que ha tenido mayor aceptacién, incluso se ha llegado a
utilizar como sinénimo del vocablo derecho del trabajo, pues ambos términos tienen
el mismo significado, por lo que si se tuviera que decidir por alguno, seria lo mas
prudente declinar por el segundo, pues ese nombre se ha venido utilizando en la

legislacion.

El Derecho Laboral: Es un derecho protector de la clase trabajadora, a su vez
busca el equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que
las fuentes de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al

trabajador y su familia.

Trueba Urbina: Define al derecho del trabajo como “el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los
gue viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de su

destino histoérico: socializar la vida humana”

Alfredo Sanchez Alvarado: expresa que “derecho del trabajo es el conjunto de
principios y normas que regulan en sus aspectos, individual y colectivo, las
relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y entre

patrones entre si, mediante la intervencion del estado, con el objeto de tutelar a todo



aquel que preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas,

gue como ser humano le corresponden para que pueda alcanzar su destino”

Néstor de Buen Lozano: “derecho del trabajo es un conjunto de normas relativas
a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya funcién es producir el
equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social

Derecho procesal de trabajo

“La doctrina mexicana sostiene que el derecho procesal del trabajo tiene como
objetivo primordial resolver los conflictos de trabajo mediante una resolucidén que en
materia laboral se conoce como laudo”. 15 A partir de esta idea se dice que el
derecho procesal del trabajo es un conjunto de reglas y de procedimientos que
regulan la tramitacién de juicios; o bien las distintas etapas de un método por medio
del cual los érganos jurisdiccionales laborales o autoridades acceden a la justicia,
donde las partes y el arbitro obtienen una sentencia justa que, como se sabe en
materia laboral, adquiere el nombre de laudo. Esto por ser una decision de un
organo tripartito, compuesto por representantes del trabajador, del patron y del
gobierno. En general esta es la manera en la que se divide el derecho del trabajo
para su estudio. Y es importante aclarar que el conocimiento de estas ramas del

derecho laboral se conocera de forma ascendente.

PRINCIPIO GENERALES DEL DERECHO PROCESAL
A) el principio de bilateralidad de la audiencia

B) el principio de formalismo

C) el principio de autoridad


http://www.enciclopedia-juridica.com/d/principio-de-bilateralidad-de-la-audiencia/principio-de-bilateralidad-de-la-audiencia.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/principio-de-formalismo/principio-de-formalismo.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/principio-de-autoridad/principio-de-autoridad.htm

D) el principio de economia
E) el principio de moralidad
F) principio de publicidad

G) principio conciliatorio

La vida en los distintos Grupos Sociales en los que nos desenvolvemos nos lleva a
la realizacion de distintas actividades que nos conllevan a Contraer Derechos que
garantizan el respeto a ello (como en el caso de la realizacion de un trabajo, donde
tenemos el derecho a Percibir el Salario correspondiente) mientras que por otro lado
tenemos que incurrir en el Cumplimiento de Obligaciones, siendo ello
una responsabilidad que asumimos cuando aceptamos y formamos parte de dicho
grupo.

Esta dualidad suele estar manfiesta generalmente bajo la forma de Normas
Explicitas, siendo aquellas emitidas por una autoridad competente o acordadas
mediante la redaccion de un Reglamento, donde se asentara en forma expresa y
por escrito las distintas Responsabilidades y Garantias, mientras que por otro lado
encontramos las Normas Implicitas, que no necesariamente tienen que estar
escritas sino que simplemente son aceptadas teniendo en cuenta al sentido comun

gue garantizara una Buena Convivencia entre los miembros del grupo.

BASES

El Trabajo como derecho y saber, este principio esta sefialado en los articulos 123
Constitucional, donde toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util,
y en el 3 de la Ley Federal del Trabajo, en el cual el trabajo es un derecho y un

deber sociales.


http://www.enciclopedia-juridica.com/d/principio/principio.htm
http://www.enciclopedia-juridica.com/d/principio-de-moralidad/principio-de-moralidad.htm
https://www.importancia.org/responsabilidad.php
https://www.importancia.org/redaccion.php
https://www.importancia.org/reglamento.php
https://www.importancia.org/convivencia.php

La libertad en el empleo es una garantia individual que el articulo 5 Constitucional,
ampara, y donde se sefala que “A ninguna persona podra impedirse que se dedique

a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos.

OPINIONES PROPIAS:

Principalmente el derecho laboral tiene ciertos antecedentes que son los que an
hecho que cada vez se valla actualizando y que ahora exista derecho laboral como
bien se a dicho, y el que la constitucion haga mencién del derecho laboral y que
como vemos esto ayuda a la integridad de la familia del trabajador y de su medio

social.

Conclusiones

Nose puede dar una explicacion breve de lo que es el derecho laboral, por que al
indagar mas a fondo nos habla de mas como por ejemplo del rio blanco que fue uno
de los antecedentes pero como ahora nos encontramos hablando en materia
procesal cabe mencionar que lo que este busca es que haya paz y armonia entre
trabajador y patron al existir una relacion laboral evitando a que esto llegue a un
conflicto mas grande en el cual para eso surge el procedimiento procesal para saber
cuanto le corresponde a un trabajador y el saber por qué, precisamente por eso es

importante reunir cada uno de los requisitos que este pide.
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