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Clasificación de la competencia  

Trabajo y capital 

Factores del proceso productivo 

Controversias típicas 

Entre trabajadores, 

y entre patrones. 

Entre trabajadores y 

patrones  

Conflicto 

En 

Sujetos que intervienen en las 

relaciones laborales 

Presentan 

Diversas combinaciones 

En razón de los sujetos involucrados. 

Se clasifican los conflictos de 

trabajo 

Existen tantas clasificaciones 

Mecanismos de Solución 

A la jerarquía del interés que se ve 

afectado con el conflicto, sin que se 

trate simplemente de una afectación 

numérica 

Referida 

Se 

refieren 

Al establecimiento o a la modificación 

de las condiciones laborales, o bien, a 

la suspensión o terminación de las 

relaciones colectivas de trabajo. 

Aplicación o interpretación de las 

normas de trabajo, legales o 

contractuales. 
Surgen De orden jurídico  

 

 

 De orden económico 

Pueden ser 

La doctrina, la jurisprudencia y la ley 

consideran 

En función de la naturaleza 

del conflicto 

Conciliar 

Árbitro 

Su participación es más activa, 

recaba información y presenta 

propuestas concretas de solución a 

los interesados. 

Mediador 

Componer y ajustar los ánimos de los 

que estaban opuestos entre sí 

Tercero al que acuden 

voluntariamente las partes 

en conflicto para que dicte 

una resolución 

Sólo para el caso de la huelga 

Artículo 469 de la 

LFT en la fracción III 

La huelga terminará: Por laudo arbitral de la 

persona o comisión que libremente elijan las 

partes. 



 

 

Tres tipos 

 Entre trabajadores de una 

misma empresa 

 Entre sindicatos 

 Entre trabajadores y 

sindicatos 


