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Clasificacion de la competencia

Existen tantas clasificaciones

Se clasifican los conflictos de

trabajo
En razén de los sujetos involucrados. En funcién de la naturaleza Mecanismos de Solucion
del conflicto
| | | Componer y ajustar los &nimos de los
Diversas combinaciones Conciliar gue estaban opuestos entre si
La doctrina, la jurisprudenciay la ley
| consideran
Presentan Su participacién es mas activa,
| Mediador || recaba informacién y presenta
| Pueden ser propuestas concretas de solucion a
- - - los interesados.
Sujetos que intervienen en las o .
) Aplicacion o interpretacion de las
relaciones laborales L _ | .
De orden juridico Surgen normas de trabajo, legales o
contractuales.
! . Tercero al que acuden
En Arbitro .
|_| voluntariamente las partes
Al establecimiento o a la modificacion en conflicto para que dicte
| o | Se' de las condiciones laborales, o bien, a una resolucion
De orden econémico refieren . . .,
Conflicto la suspension o terminacion de las
relaciones colectivas de trabajo.
/ \ Sdlo para el caso de la huelga
Entre trabajadores, Entre trabajadores y Referid
eferida
y entre patrones. paiiones
\ A la jerarquia del interés que se ve La huelga terminaré: Por [audo arbitral de |
afectado con el conflicto, sin que se Articulo 469 de.la ahuelga terminara. For laudo arbitral de fa
Controversias tipicas trate simplemente de una afectacion LFT enla fraccion Ill R e e R
numérica pagess

Factores del proceso productivo

Trabajo y capital




Tres tipos

Entre trabajadores de una
misma empresa

Entre sindicatos

Entre trabajadores y
sindicatos




