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Introducción  

El derecho procesal laboral surge como una respuesta para los conflictos que se suscitan entre operador-operario cuando 

el trabajador siente que han vulnerado sus derechos.  El proceso, en concreto, inicia desde que el operario presenta la 

demanda ante un tribunal con el fin de que le sean restaurados o subsanados derechos básicos como la liquidación y las 

prestaciones la componen. La forma en que se desahogará el proceso se puede encontrar a partir del artículo 670 en la 

Ley Federal del Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Derecho 

procesal 

laboral 

Naturaleza 

jurídica 

Público 

Ya que el Estado establece y 

protege las prestaciones 

mínimas de las obligaciones 

que nacen de una relación 

laboral y en su caso obliga al 

patrón a la liquidación. 

No es privado 

Si bien la relación laboral 

nace de un contrato 

establecido únicamente entre 

las partes, este instrumento 

contractual no puede 

contravenir ni menoscabar las 

prestaciones establecidas en 

la Constitución y en la LFT. 

Autonomía 

del derecho 

del trabajo 

El derecho al trabajo 

únicamente se puede 

ejercer, no se puede otorgar 

ni prohibir, salvo los casos 

establecidos en la ley como 

la concesión. 

Se confunde el derecho del 

trabajo con el derecho 

laboral, sin embargo, el 

segundo debe su origen al 

primero. El segundo se 

regula en el artículo 123 de 

la CPEUM y cada país lo 

regula de forma diferente 

El derecho del trabajo es 

más que eso, pues se 

considera un derecho 

humano y se establece en el 

artículo 23 de la Declaración 

Universal de los Derechos 

Humanos y en el artículo 5º 

de la CPEUM. 

Nuevos 

principios 

procesales 

Subsanador: Se presenta 

cuando el órgano jurisdiccional 

señala errores e irregularidades 

en la demanda, concediendo un 

tiempo determinado para su 

subsanación 

Suplencia: Este se da cuando el 

demandante no incluye ya sea 

por descuido o ignorancia 

derechos o prestaciones que 

por ley le corresponde, asunto 

que señalará el Juzgador. 

Ambos principios son una 

excepción al estricto derecho, 

pues cuando la demanda 

presente demandas o esté 

incompleta es una obligación del 

juzgador resolver el incidente. 



 

 

 

 

Fuentes consultadas 

-ANTOLOGÍA ESCOLAR 

-CPEUM 

-DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 


