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Trabajo de las
Mujeres

164 al 180

Son

Las mujeres disfrutan de
los mismos derechos y
tienen las mismas
obligaciones que los
hombres

| Es

Las modalidades que se
consignan en este capitulo
tienen como propdsito
fundamental, la proteccion
de la maternidad
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Cuando se ponga en
peligro la salud de la
mujer, o la del producto

Ya sea durante el
estado de gestacion o
el de lactancia

Sin que sufra perjuicio
en su salario

Trabajo de las Trabajo de
Mujeres las Mujeres
164 al 180 164 al 180
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Garantia que se
establece en lo De las
general y trabajadoras y
especificamente trabajadores con
en funcién de la responsabilidade
proteccién s familiares
el '
en
Son labores Son capaces de
peligrosas o actuar sobre la
insalubres las vida y la salud
que, por la fisica y mental de
naturaleza del la mujer en estado
trabajo, de gestacion
Por las una declaratoria
condiciones de contingencia
fisicas, sanitaria, conforme
guimicas y a las disposiciones
bioldgicas del aplicables
medio en que
se presta
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::ompospon. e el trabajo de
a materla_l.prlma mujeres en
que se utilice periodos de
gestaciéon o de
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Trabajo de ‘os
menores

CUANDO

Queda sujeto vigilancia y
proteccion especiales de
las autoridades del trabajo
tanto federales como
locales

la

Los mayores de quince y
menores de dieciocho
afios, deberan obtener
un certificado médico

gue acredite su aptitud
nara el trahain

el

No se considerara
trabajo las actividades
gue bajo la supervision,
el cuidado y la
responsabilidad de los
padres

el

Tutores o quienes
ejerzan la patria
potestad, realicen los
menores de quince
afnos



