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—
Suspension de los
efectos de |las
relaciones de
trabajo

El trabajador o el patron podran rescindir
en cualquier tiempo la relacion de trabajo,

El patron que despida a un
trabajador deberd darle aviso

Rescision de
las relaciones

Y || de trabajo por causa justificada, escrito en el que refiera
claramente la conducta o
ART 42 AL conductas que motivan la

rescision y la fecha o fechas en

53 LEY Para ejercer las acciones derivadas que se cometieron
del despido no comenzara a correr
EDERAL D
F RA E sino hasta que el trabajador reciba
TRABAJO Nl La personalmente el aviso de rescision. Quedara eximida de la
— prescripcion obligacion de reinstalar a la
persona trabajadora,
mediante el pago de las

Son causas
de rescision

La persona empleadora

Engafarlo el patron, Reducir el patrén
el salario del trabajador, No recibir el
salario correspondiente en la fecha o

indemnizaciones

El mutuo consentimiento de
las partes, La muerte del
trabajador, La terminacion de

de la relacion lugar convenidos o acostumbrados, I b imiento  del
de trabajo Sufrir perjuicios causados a obfa o vencimiento de
- . término o inversion del capital,

maliciosamente por el patron, La

existencia de un peligro grave para la
seguridad

Son causas de terminacion
de las relaciones de trabajo

La incapacidad fisica o mental
o inhabilidad manifiesta del
trabajador,




