(C

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Licenciatura en derecho.

Materia: Derecho individual del trabajo.

Docente: Hernandez L6pez Gladis Adilene

Presenta: José Fernando GOmez Santiago.

Cuatrimestre: 6° “A”



UNIDAD IV.

2222
[Derechos de preferencia, antigiiedad y ascenso.]

Trabajo de los menores]
ART 154-162. Art 173-180
Trabajo de las mujeres Eslta
| Art 164-172. l
Los -
| Las mujeres [ Sujeto a vigilancia y proteccién especiales de las ]
| autoridades del trabajo tanto federales como locales.
Patrones estaran obligados a preferir, en igualdad K K
de circunstancias, a los trabajadores D_|sfrutan a3 _Ios mismos dgrechos Los mayores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, y tienen Ias'mlsmas obligaciones que y
quienes les hayan servido satisfactoriamente los hombres, garantia que se establece en lo general
por mayor tiempo, a los capacitados

y especificamente en funcidn de la proteccion de ~

las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades De 15y menores de 18 afios, deberan
familiares, asegurando la igualdad de trato y obtener un certificado médico que acredite su aptitud
oportunidades. para el trabajo y someterse a los exdmenes medicos.

respecto de los que no lo sean.

I
Los trabajadores

Que aspiren a un puesto vacante o
de nueva creacidn, deberan presentar una
solicitud a la empresa indicando su
domicilio y nacionalidad,
si tienen a su cargo una familia,
la denominacién del sindicato

) Sin estos requisitos, ninglin patrén podra utilizar sus
El Pr°|P°5|t° servicios.

T
Es la proteccion de la maternidad. Quedara
Cuando se ponga en peligro la salud de la mujer, o la del producto,
durante el estado de gestacion o la lactancia

Prohibida la utilizaciéon del trabajo
de los menores de 18 afios en
a que pertenezcan, a fin de que sean No sufrira
llamados a ocupar el puesto. °En establecimientos no industriales
Perjuicio en su salario, prestaciones o derechos, después de las diez de la noche.
De no contener y no podra trabajar en labores insalubres o peligrosas. °En expendios de bebidas

T embriagantes de consumo inmediato.
El celebrado la cldusula de admisién, Son °En trabajos que afecten su moralidad.
seran aplicables las disposiciones
contenidas en el primer parrafo del articulo 154.

Labores peligrosas o insalubres las que actuen

Eslta
- en la salud fisica y mental de la mujer |
Alos o afecten al producto. Prohibida la utilizacién del trabajo
trabajadores T de los menores de 18 afios, en horas
Las extraordinarias y en los dias domingos
Que habitualmente, sin tener el caracter y de descanso obligatorio.
de trabajadores de planta, prestan Madres trabajadoras tendran
servicios en una empresa o establecimiento, a derecho a Los menores
supliendo las vacantes transitorias o temporales y a
los que desempefien trabajos extraordinarios ~ N B ;
o para obra determinada, que no constituyan una actividad Durante el embarazo, no realizaran De 18 afios, disfrutaran de un periodo
normal o permanente de la empresa. (o) trabajos que exijan esfuerzos que pongan _ anual de vacaciones pagadas
N v > de dieciocho dias laborables, por lo menos.
en peligro para su salud en relacién con la gestacion.
En cada empresa
! Los patrones
Los trabajadores de planta y los mencionados en K .
el articulo 156 tienen derecho a que se determine su antigUedad.] ° D|sfrutar§n delun descanlso &
, 6 semanas anteriores y 6 posteriores al parto. — =
Mediante Que tengan a su servicio menores de 18 anos,]
| estan obligados a
Una comision integrada con representantes En caso de adopcién de un infante
de los trabajadores y del patrén formulara () | disfrutaran de un descanso de 6 semanas
el cuadro general de las antigliedades, con goce de sueldo, posteriores Co) Exigir los certificados médicos a
distribuido por categorias de cada profesién u oficio al dia en que lo reciban. los trabajadores que indique que son aptos.
y ordenara se le dé publicidad.
Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante
la comisién y recurrir la resolucién ante el Tribunal.
Distribuir el trabajo a fin de que dispongan
C’) del tiempo necesario para cumplir sus programas
L(!s escolares.
Trabajadores de planta tienen derecho
a una prima de antigiiedad, de conformidad
con las normas siguientes

Proporcionarles capacitacion y adiestramiento
@ en los términos de esta Ley.

° Consistird en el importe de 12 de
salario, por cada afio de servicios.

Se pagara a los trabajadores que
se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido 15 afios
de servicios, por lo menos.

En caso de muerte del trabajador, cualquiera
que sea su antigliedad, la prima que corresponda
se pagara a las personas mencionadas en el articulo 501.




