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[ PASION POR EDUCAR |

Alumno: Gomez Santiago José Fernando.
Profesora: Hernandez Lopez Gladis Adilene.
Derecho individual del trabajo

6to cuatrimestre.



Derechos
Laborales.

Derechos | Son privilegios Reconocen como unico titular a la persona, con el respeto de su dignidad humana
Humanos | fundamentales que y satisfaciendo sus necesidades bdsicas en el ambito laboral.
Laborales. | el hombre posee por
el simple hecho de serlo,
por su naturaleza y dignidad,

son inherentes y deben La OIT Todo ser humano sin distincidon de raza, sexo, credo
garantizarse. establece tiene derecho a perseguir su bienestar
dentro de sus material y desarrollo espiritual.

fines y objetivos

El derecho a El objetivo | Se centra en alcanzar una mayor humanizacién

la calidad de | del cvt. Del trabajo mediante el disefio de mobiliario Condiciones mas seguras y saludables.
vida en el mas ergondmico, con:
trabajo. Organizaciones mas eficientes y participativas.

La calidad de Esimportante porque refleja Bienestar fisico.
vida. el conjunto de acciones y
factores que repercuten en Bienestar mental.
los trabajadores.
Bienestar social.

Derecho ala Refiere al conjunto de medidas,
seguridad y salud.| técnicas implementadas por las La constitucién senala que la salud y la seguridad son necesarias
organizaciones, encaminadas a la para que las personas desempefien su labor.

prevencion, proteccion y eliminacién
de cosas que pongan en riesgo la
la integridad de los trabajadores. Convenios |155: Seguridad y politicas empresariales.
OlIT.
187: Se ocupa de promover la mejora de salud y seguridad.

El trabajador tiene
Derecho ala | derecho a que se le La potestad irrestricta de percibir y exigir un salario es un derecho fundamental.
retribucién retribuya econdmicamente

econémica. | De manera adecuada por
Conocimientos y habilidades que |Convenio #100 | Establece la necesidad de garantizar a los trabajadores el principio

Tenga, aplicadas en su labor. de la OIT. De igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres.




