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ARTICULOS.

ART.O7

LOS SALARIOS MINIMOS MO PODRAN SER OBJETO
DE COMPENSACION, DESCUENTO O REDUCCION
SOLO EN ALGUNOS CASOS

ART.O8

LOS TRABAJADORES DISPONDRAN LIBREMEMNTE DE
SU SALARIO.

ART.99
EL DERECHO A PERCIBIR EL SALARIO ES
IRRENUNCIABLE.

ART.100

EL SALARIO SE PAGARA DIRECTO AL TRABAJADOR,
SOLO EMN CASO EN QUE ESTE IMPOSIBILITADO PARA
EL COBRO, SE LE HARA A LA PERSONA QUE
DESIGMNE.

ART.101
EL SALARICO EM EFECTIVO SE PAGARA EN MONEDA
DE CURSO LEGAL, NO SE PUEDE HACER EN
MERCAMNCIAS, VALES, FICHAS O CUALQUIER OTRO
SIGNO REPRESEMNTATIVO. ART 1 02

LAS PRESTACIOMNES EM ESPECIE SOMN DE USO
PERSOMNAL DEL TRABAJADOR ¥ SU FAMILILA.

ART.103

LOS ALMACENES ¥ TIENDAS EN QUE SE EXPENDA
ROPA, COMESTIBLES ¥ ARTICULOS PARA EL
HOGAR PODRAMN CREARSE POR COMNVEMIO.

ART.104

ES NULA LA CESIOMN DE LOS SALARIOS EMN FAVOR
DEL PATROMN O TERCERAS PERSOMNAS.

ART.105

EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES NO SERA
OBJETO DE COMPENSACION.
ART.106

LA OBLIGACION DEL PATROMN DE PAGAR EL
SALARIO MO SE SUSPENDE.

ART.107

ESTA PROHIBIDA LA IMPOSICION DE MIULTA A

LOS TRABAJADORES ART.108

EL PAGO DEL SALARIO SE EFECTUARA ENM EL
LUGAR DONDE LOS TRABAJADORES PRESTEN SUS
SERVICIOS.

ART.109

EL PAGO DEBE HACERSE EMN DIA LABORABLE.

ART.110

LOS DESCUEMNTOS EN LOS SALARIOS, ESTAN
PROHIBIDOS SALVO ALGUNOS CASOS.

ART.111

LAS DEUDAS CONTRAIDAS POR LOS TRABAJADORES
COMN SUS PATROMNES NO DEVEMNGARAMN IBTERESES.

ART.112

LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES NO PODRAMN
SER EMBARGADOS.

ART.113

LOS SALARIOS DEVENGADOS EN ULTIMO ANO ¥
INDEMIZACIONES DEBIDAD SON PREFERENTES
SOBRE OTRO CREDITO.

ART.114

LOS TRABAJADORES NO NECESITAMN ENTRAR A
COMNCURSO, QUIEBRA, SUSPEMNSION DE PAGOS
O SICESIOM.

ART.115

LOS BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR
FALLECIDOTENDRANMN DERECHO A PERCIBIR LAS
PRESTACIONES E INDEMMNIZACIOMNES

PEMNDIENTES. ART.116

QUEDA PROHIBIDO EM LOS CENTROS DE TRABAJO
EL EXPENDIDO DE CENTRO DE BEBIDAS
EMBRIAGAMNTES ¥ CASAS DE JUEGO DE AZAR Y DE
ASIGNACIOM.

ART.8B82

SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE PAGA EL
PATROMN AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO

ART.83

EL SALARIO SE FIJA POR UNIDAD DE TIEMPO,
UNIDAD DE OBRA, COMISION, & PRECIO
ALZADO O OTRA MAMNERA.

ART. 84

SEINTEGRA CON PAGOS EN EFECTIVO, CUOTA
DIARIA,GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACIOMN,
PRIMAS, COMISIOMNES, PRESTACIOMES EM ESPECIE U OTRAS.

EL SALARIO ES REMUNERADOR Y NUNCA
MENOR AL FIJADO COMO ACUERDO DE ESTA
LEY.

ART.86

A TRABAJO IGUAL, DESEMPERNADO EN
PUESTO, JORMNADA Y CONDICIOMES Y
TRABAJOS IGUALES CORRESPOMDEMN A
SALARIO IGUAL

ART.87

LOS TRABAJADORES TIENEMN DERECHO A
AGUINALDO ANUAL QUE DEBE SER PAGADO
AMTES DEL VEINTE DE DICIEMBRE.

ART. 88

LOS PLAZOS PARA EL PAGO MO SERAN MAYORES
DE UNA SEMAMNA PARA LAS PERSOMNAS QUE
DESEMPENAN TRABAJO MATERIAL ¥ QUINCE PARA
LOS DEMAS.

ART.89

PARA DETERMINAR EL MONTO DE INDEMMNIZACIOMN
DE TRABAJADORES SE TOMA EL SALARIO
CORRESPOMDIENTE.

ART.90

SALARIO MINIMO, CANTIDAD MENOR QUE RECIBE
EM EFECTIVO EL TRABAJADOR POR LOS SERVICIOS
EMN UNA JORMADA.

ART.91

PODRAMN SER GENERALES PARA UNA O VARIAS
ARRAS GEOGRAFICAS DE APLICACIONMN, QUE SE
EXTIENDAMN A UNA O MAS ENTIDADES
FEDERATIVAS O PROFESIOMALES.

ART.O2

REGIRAN PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL
AREA O AREAS GEOGRAFICAS DE APLICACION QUE
SE DETERMIMNEM .

ART.O3

SE FIJARAN POR UNA COMISION PARA TODOS
LOS TRABAJADORES DE LAS RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA

SE FIJARAN POR UMNA COMISION NACIONAL -
INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, PATROMES ¥ DEL GOBIERNO.

ART.95

LA COMISION NACIOMNAL DE SALARIOS
MINIMOS ¥ COMISIONES COMSULTIVAS SE
INTEGRAMN EN FORMA TRIPARTITA.

ART.96

LA COMISION NACIOMNAL DETERMINARA LA
DIVISION DE LA REPUBLICA EMN AREAS
GEOGRAFICAS.




