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CONDICIONES DE 

TRABAJO

Podrán ser inferiores la 

igualdad entre mujeres y 

hombres a las fijadas en esta 

ley 

la jornada máxima de jornada 

será 

Los trabajadores

Podrán desempeñarse a su labor 

principal compensados por un 

salario

horas diurna, siete horas 

nocturna, y siete horas y media 

mixtas, si hay riesgo de perder 

la vida, la jornada podrá 

prolongarse por el tiempo para 

evitar los males

La jornada laboral

Comprende entre las seis y veinte 

horas

En otro caso, la jornada nocturna, 

comprende entre las veintes y las 

seis

Por motivos extraordinarios se 

podrá extender la jornada

Es el tiempo en que el patrón está 

a disposición del patrón para 

prestar sus servicios

Los trabajadores no están 

obligados a prestar sus 

servicios por tiempo mayor al 

permitido

La jornada diurna

En ningún caso



Días de descanso Vacaciones

Si el trabajador tiene mas de un 

año laborando, disfrutará un 

periodo anual de vacaciones 

pagadas que no podrán ser 

menos de seis días laborables

Estas vacaciones no podrán 

compensarse con una 

remuneración

Por cada

Seis días de trabajo, el 

trabajador disfrutará un día de 

descanso con goce de salario 

integro

Salario 

Es una retribución que hace el 

patrón hacia el trabajador

Si el salario se fija por unidad de 

obra, se hará constar la cantidad 

y calidad del material, las 

herramientas que el patrón 

proporcione para ejecutarla

En trabajos de labor continua, el 

patrón y trabajador fijarán los días 

para disfrutar los días de 

descanso semanal

si el trabajador no presta sus servicios 

todos los días de trabajo de la semana, 

tendrá derecho a que se le pague la 

parte proporcional del salario los días de 

descanso

Si la relación laboral termina 

antes del año de servicios, el 

trabajador tendrá una 

remuneración de acuerdo al 

tiempo de servicio

El salario se integra con los 

pagos hechos en efectivo o 

cuota diaria

El trabajador tiene derecho a un 

aguinaldo anual, pagándose 

veinte días antes de diciembre


