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ART 117 y 118.

Trabajadores
participaran en
las utilidades de

las empresas.

Conformidad con
el porcentaje que
determine la
CNPTUE.

Para

Determinar el
porcentaje, la
comision
nacional.

Hara

investigaciones
y estudios para
conocer las
condiciones
generales de la
economia
nacional.

Considerando

La necesidad
de fomentar el
desarrollo
industrial del pais,

obtener un interes
razonable y la
necesaria reinversion
de capitales.

ART 120.

Porcentaje
fijado por la

comision
constituye.

Participacion
que
correspondera
alos
trbajadores
en las
utilidades de
cada empresa.

Se

Considera
utilidad en
cada
empresa
la renta
grvable,
de conformidad
con las normas
de la ley del
ISR,

ART 121.

Derecho de los
trabjadores
para formular
objeciones a
la declaracion
gue presente
el patron a la

SHCP, se
ajustara a
estas normas.

El patron dentro
de un
termino de 10
dias contado
a partir de la
declaracion anual
entregara a los
trbajadores
copia de la misma.

Dentro de los 30
dias siguientes, el
sindicato del titular

del contrato colective
podra formular ante
la SHCP las

observaciones que
juzgue convenientes.

La resolucion
definitiva
dictada por la
misma secretaria

111

no podra ser
recurrida por los
trabajadores.

PARTICIPACION DE LOS TRBAJADORES ENM LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA.

El reparto

De utilidades
entre los
trbajadores
debera
efectuarse
dentro de los
60 dias
siguientes a
la fecha en que
deba pagarse el
impuesto anual.

Cuando

La SHCP
aumente &l
monto de
utilidad

gravable, sin
haber mediado
objecion de

los trabajadores.

El reparto

ART 123.

Utilidad repartible
se dividira en
2 partes iguales.

Sera

Igual
entre

todos los
trabajadores.

Tomando

En cuenta
el numero
de dias
trabajados
por cada
uno de
los afios.

Adicional se

hara dentro
de los 60 dias

siguientes a
la fecha en que
se notifigue
la resolucion.

ART 125.

Para

Determinar
la
participacion
de cada

trabajador
se
observara.

ART 126.

Quedan
exceptuadas
de la
obligacion de
repartir

utilidades.

Empresas
nuevas.

El derecho

De los
trbajadores
a participar

en el
reparto de

utilidades

se ajustara
en las

utilidades.

En
proporcion
al monto
de
salarios
devengados
por el
trabajo
prestado

en el afio.

ponen de acuerdo,

o Si se formulan

Una comision
integrada por
igual numero
de
representantes
de los
trabajadores
y del patron.
formulara un

proyecto que
determine las
participaciones.

Si los
representantes
de los
trbajadores y
patron no se

decidira el
inspectar

Los
trbajadores
podran hacer
observaciones
que juzguen
convenientes.

objeciones
seran

resueltas
por la
misma

comision.

o Empresas
de

indsutria

extractiva.

Empresas
que tengan
capital
menor del
que fije la
Secretaria
de trabajo
¥ prevision
social
por ramas
de la
industria.

—_—

Los

Directores,
administradores
¥
gerentes
generales
no participan
en las
utilidades.

No se haran
compesaciones
de los afios
de perdida
con los de
ganancia.

La
participacion
en las
utilidades
no se
computara
como
parte del
salario.

Los efectos
de las
indemnizaciones
que deban
pagarse a
los trabajadores.

Cantidades
que
correspondan

a los
trabajadores
por
concepto de
utilidades.

Quedan

Y estaran
proteegidas
por las
normas
contenidas

en los
articulos

98 vy
siguientes.

ART 131.

Los

Derechos
de los
trabajadores

a
participar en
las utilidades

De ninguna
manera

Implican la

facultad de

intervenir
en la

direccion
o]
administracion
de las
empresas.




