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Tratdndose de salario por unidad de tiempo, se establecerd
especificamente esa naturaleza. El trabajador y el patrén podrén
convenir el monto, siempre que se trate de un salario remunerador, asi
como el pago por cada hora de prestacion de servicio, siempre y cuando
no se exceda la jornada méxima legal y se respeten los derechos
laborales y de seguridad social que correspondan a la plaza de que se
trate.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse
la naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material,
el estado de la herramienta y Utiles que el patron, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el que los pondra a
disposicién del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por
concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.

NO se podra reducir el pago a menos que sea para el pago de deudas contraidas con el patron por
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o
adquisicion de articulos producidos por la empresa o establecimiento; renta que no podra exceder
del quince por ciento del salario; abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores. Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado
un crédito para la adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; el pago de cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los
trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores del treinta
por ciento del excedente del salario minimo; pensiones alimenticias en favor de acreedores
alimentarios, decretado por la autoridad competente; igual al pago de las cuotas sindicales
ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos; el trabajador podra manifestar por escrito
su voluntad de que no se le aplique la cuota sindical, en cuyo caso el patron no podra descontarla;
y el pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el articulo
103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de bienes de consumo, o al pago de servicios.

Queda prohibido en los centros de
trabajo el establecimiento de
expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego
de azar y de asignacion. Esta
prohibicion serd efectiva en un
radio de cuatro kilometros de los
centros de trabajo ubicados fuera
de las poblaciones.




