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SALARIO.(ensayo)

Eltrabajoesunderechoinerentedelserhumanoporelcualtodospodemoslibrementeejercer

nuestrasactividadeslaboralessinlimitaciones,basándonosyfundamentandonosennuestra

ConstituciónPolíticadelosEstadosUnidosMexicanosensuArtículo5°,establecequenosele

puedeprohibiranadiequeseempleeenunaprofesión,comercio,industriaoactividadlaboral,

deigualmanerasesalvaguarda,protejeyrespetelosfrutosdesutrabajo.

UnodelosordenamientosjurídicosespecializadosenlamaterialaboraleslaLeyFederaldel

trabajoquedeigualmaneracontemplaqueesuntrabajodignoenelcuallostrabajadoresy

sujetoslaboralesdebenconvivirdeformasana.Losderechosrelacionadosconelambientede

trabajoeslaigualdadentreelpatrónyeltrabajador,puescomounarelaciónjerárquicaambas

partessonpersonastienenlosmismosderechos;decirquedebedehaberunambientesanoes

porquenodebeexistediscriminaciónasícomoestableceelartículo3°ledaLFT:

""Nopodránestablecersecondicionesqueimpliquendiscriminaciónentrelostrabajadorespor

motivodeorigenétnicoonacional,género,edad,discapacidad,condiciónsocial,condiciones

desalud,religión,condiciónmigratoria,opiniones,preferenciassexuales,estadocivilo

cualquierotroqueatentecontraladignidadhumana.

Noseconsiderarándiscriminatoriaslasdistinciones,exclusionesopreferenciasquese

sustentenenlascalificacionesparticularesqueexijaunalabordeterminada.Esdeinteréssocial

promoveryvigilarlacapacitación,eladiestramiento,laformaciónparayeneltrabajo,la

certificacióndecompetenciaslaborales,laproductividadylacalidadeneltrabajo,la

sustentabilidadambiental,asícomolosbeneficiosqueéstasdebangenerartantoalos

trabajadorescomoalospatrones."""

Ahorabien,elconceptomáscomúndeuntrabajoestodaaquellaactividadyaseadeorigen

manualointelectualqueserealizaacambiodeunacompensación,yescompensaciónesun

salario;todotrabajoesremuneradoyconexactitud¿Quéesunsalario?Dentrodelmismo

ordenamientojurídicoestableceque:Salarioeslaretribuciónquedebepagarelpatrónal

trabajadorporsutrabajo.

Elsalariopuedefijarseporunidaddetiempo,porunidaddeobra,porcomisión,aprecioalzado

odecualquierotramanera.

Tratándosedesalarioporunidaddetiempo,seestableceráespecíficamenteesanaturaleza.El

trabajadoryelpatrónpodránconvenirelmonto,siemprequesetratedeunsalarioremunerador,

asícomoelpagoporcadahoradeprestacióndeservicio,siempreycuandonoseexcedala

jornada máxima legaly se respeten los derechos laborales y de seguridad socialque

correspondanalaplazadequesetrate.Elingresoquepercibanlostrabajadoresporesta



modalidad,enningúncasoseráinferioralquecorrespondaaunajornadadiaria.

Cuandoelsalariosefijeporunidaddeobra,ademásdeespecificarselanaturalezadeésta,se

haráconstarlacantidadycalidaddelmaterial,elestadodelaherramientayútilesqueelpatrón,

ensucaso,proporcioneparaejecutarlaobra,yeltiempoporelquelospondráadisposición

deltrabajador,sinquepuedaexigircantidadalgunaporconceptodeldesgastenaturalque

sufralaherramientacomoconsecuenciadeltrabajo.

Elsalario contempla los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,gratificaciones,

percepciones,habitación,primas,comisiones,prestaciones en especie y cualquiera otra

cantidadoprestaciónqueseentreguealtrabajadorporsutrabajo.

Peroexistenenelpaísunsalarioporeltrabajodecalidadrealizadoyelsalariomínimoquede

leyestáestablecidoparatodaslaspersonasporigual.Laremuneraciónmínima,salariomínimo

osueldomínimo,eslacantidadmínimadedineroqueselepagaauntrabajadoryatravésde

unaleyestablecidaoficialmente,paraundeterminadoperíodolaboral(hora,díaomes),quelos

empleadoresdebenpagarasustrabajadoresporsuslabores.

Segundurantelaintervención,lasecretariadelTrabajoyPrevisiónSocial,LuisaMaríaAlcalde

Luján,destacóqueelsalariomínimoeneláreadenominadaRestodelPaís,seráde123.22

pesosapartirdel1°deenerode2020,mientrasenlaZonaLibredelaFronteraNortepasóde

176.22a185.56pesosdiarios.

AdiferenciadeunsalariocomúnLossalariosmínimosnopodránserobjetodecompensación,

descuentooreducción,salvoenloscasosde:

I.Pensionesalimenticiasdecretadasporlaautoridadcompetenteenfavordelaspersonas

mencionadasenelartículo110,fracciónV;

II.Pagoderentasaqueserefiereelartículo151.Estedescuentonopodráexcederdeldiezpor

cientodelsalario.

III.PagodeabonosparacubrirpréstamosprovenientesdelFondoNacionaldelaViviendapara

losTrabajadoresdestinadosalaadquisición,construcción,reparación,ampliaciónomejoras

decasashabitaciónoalpagodepasivosadquiridosporestosconceptos.

Asimismo,aaquellostrabajadoresqueseleshayaotorgadouncréditoparalaadquisiciónde

viviendasubicadasenconjuntoshabitacionalesfinanciadosporelInstitutodelFondoNacional

delaViviendaparalosTrabajadoresselesdescontaráel1% delsalarioaqueserefiereel

artículo143deestaLey,quesedestinaráacubrirlosgastosqueseeroguenporconceptode

administración,operaciónymantenimientodelconjuntohabitacionaldequesetrate.

Escomúnquedentrodelámbitolaboralexistansituacionesenlascualesypordiversas

razonescorreen riesgo laprotección delsalario,pero laleyestablecequeatodoslos

trabajadoresselesprotejequeesunderechoelfrutodesutrabajo,nadiepuedequitaroprivar



delsueldoanadie,amenosqueseajustificado.Ysiempresedebederespetarlasvacaciones

decadatrabajador,deigualmaneradebeserrecompensadolajornadaextra,aesomás

conocidocomohorasextras.Laleytambiénrespondeenloscasosdeindemnizaciónde

trabajadores.

Laleyesmuyjustaysiempresalvaguardaelderechodelostrabajadores.Enelcasodelas

mujeresqueestánpremiadaslaleytambiénrespondeporlashorasenlasqueellanopuede

trabajarylosperiodosqueporjustarazóncorresponde.

Concretandoloestablecidoenlasleyes,existenordenamientosloscualesrespondenyprotejen

alosfrutosdesutrabajo.


