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Suspensión de 

los efectos de 

las relaciones 

de trabajo 

Artículo 42.- Son causas 

de suspensión temporal 

de las obligaciones de 

prestar el servicio y pagar 

el salario, sin 

responsabilidad para el 

trabajador y el patrón

Artículo 49.- La persona empleadora 

quedará eximida de la obligación de 

reinstalar a la persona trabajadora, mediante 

el pago de las indemnizaciones que se 

determinan en el artículo 50 en los casos 

siguientes: 

I. Cuando se trate de trabajadores que 

tengan una antigüedad menor de un 

año;

III.  En los casos de trabajadores de 

confianza; 

IV.  En el trabajo del hogar,

V.  Cuando se trate de trabajadores 

eventuales. 

Rescisión de 

las relaciones 

de trabajo 

I. La enfermedad contagiosa del 

trabajador

II. La incapacidad temporal ocasionada 

por un accidente o enfermedad que 

no constituya un riesgo de trabajo

III. La prisión preventiva del trabajador 

seguida de sentencia absolutoria

IV. El arresto del trabajador;

VII.  La Falta de los documentos que 

exijan las Leyes y reglamentos, 

necesarios para la prestación del servicio, 

cuando sea imputable al trabajador

Artículo 42 Bis. En los casos en 

que las autoridades 

competentes emitan una 

declaratoria de contingencia 

sanitaria, conforme a las 

disposiciones aplicables, que 

implique la suspensión de las 

labores, se estará a lo 

dispuesto por el artículo 429, 

fracción IV de esta Ley

Artículo 44.- Cuando los trabajadores sean llamados para alistarse y 

servir en la Guardia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 31, fracción III, de la Constitución, el tiempo de servicios 

se tomará en consideración para determinar su antigüedad

Artículo 48 Bis.- Para efectos del artículo 48 de esta 

Ley, de manera enunciativa se considerarán actuaciones 

notoriamente improcedentes las siguientes: 

I. Tratándose de las partes, abogados, litigantes, 

representantes o testigos: 

II. Tratándose de servidores públicos se considerarán 

actuaciones notoriamente improcedentes: 

Artículo 45.- El trabajador deberá regresar a su trabajo: 

I.  En los casos de las fracciones I, II, IV y VII del artículo 42, al día 

siguiente de la fecha en que termine la causa de la suspensión; y

II.  En los casos de las fracciones III, V y VI del artículo 42, dentro de 

los quince días siguientes a la terminación de la causa de la 

suspensión 

Artículo 46.- El 

trabajador o el patrón 

podrá rescindir en 

cualquier tiempo la 

relación de trabajo, por 

causa justificada, sin 

incurrir en 

responsabilidad. 

Artículo 47.- Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin 

responsabilidad para el patrón: 

I.  Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese 

propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en 

los que se atribuyan al trabajador capacidad

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad 

u honradez, en actos de violencia, amagos

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compañeros

IV.  Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrón, 

Artículo 50.- Las 

indemnizaciones a que se refiere 

el artículo anterior consistirán: 

I. Si la relación de trabajo 

fuere por tiempo 

determinado menor de un 

año, en una cantidad igual 

al importe de los salarios 

de la mitad del tiempo de 

servicios prestados

II.  Si la relación de trabajo fuere 

por tiempo indeterminado, la 

indemnización consistirá en 

veinte días de salario por cada 

uno de los años de servicios 

prestados;

Artículo 51.- Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el 

trabajador: 

I. Engañarlo el patrón, o en su caso, la agrupación patronal al proponerle el trabajo, 

respecto de las condiciones del mismo.

IV.  Reducir el patrón el salario del trabajador; 

V.  No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados; 

VI.  Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrón, en sus herramientas o útiles de 

trabajo;

Artículo 52.- El trabajador podrá separarse de su trabajo dentro de los treinta días siguientes 

a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el artículo anterior y tendrá 

derecho a que el patrón lo indemnice en los términos del artículo 50


