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Articulo 124.

!

se entiende por salario la
cantidad que perciba cada
trabajador en efectivo por cuota
diaria.

Articulo 128.

L

No se haran
compensaciones de los
afos de pérdida con los

de ganancia.

FUENTE:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/125_020719.pdf

Articulo 117.

l

Los trabajadores participaran en las
utilidades de las empresas, de
conformidad con el porcentaje en las
Utilidades de las Empresas.

Articulo 119.

|

La Comision Nacional podra
revisar el porcentaje que hubiese
fijado.

Articulo 120.

!

El Porcentaje fijado por la Comision
constituye la participacion que
correspondera a los trabajadores en las
utilidades de cada empresa.

Articulo 122.

J

El reparto de utilidades entre los trabajadores

debera efectuarse dentro de los sesenta dias

siguientes a la fecha en que deba pagarse el
impuesto anual

Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Articulo 129.

!

La participacion en las utilidades no se

computara como parte del salario, para
los efectos de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores.

Articulo 131.

i

El derecho de los trabajadores a participar

en las utilidades no implica la facultad de

intervenir en la direccion o administracion
de las empresas.
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