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Los trabajadores que aspiren
puesto vacante o de nueva
creacion deben presentar una
solicitud a la empresa o
establecimiento indicando su
domicilio y nacionalidad.

Si tienen a cargo una familia, los
que depende econOmicamente
de ellos, si prestaron servicio
antes y en que tiempo, el trabajo
que desempefaron y la
denominacion del sindicato.

Si no existe contrato colectivo o
celebrada la clausula de admision
seran aplicadas las disposiciones
del primer parrafo del articulo 154.

El incumplimiento de las
obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho al
trabajador para solicitar al tribunal a
su eleccion que se le otorgue
puesto correspondiente.

Las vacantes definitivas, las
provisiones de mayor de treinta dias
y los puestos de nueva creacion
seran cubiertos por el trabajador
que tenga la categoria o rango
inferior.

Cuando las vacantes sean
menores de treinta dias se
estard a lo dispuesto en el
parrafo primero del articulo 159.

Cuando la relacion de trabajo
haya tenido una duracién de mas
de 20 afios el patron solo podra
rescindirla por alguna de las
causas sefialadas en el articulo
47 que sea grave 0 haga
imposible su continuacion.

Los trabajadores de planta tienen
derecho a una prima de antigiedad
de acuerdo a:

Estas modalidades tienen
como propésito fundamental la
proteccion de la maternidad.

Cuando sea puesta en peligro
la salud de una mujer o la del
producto ya sea durante el
estado de gestacion o el de
lactancia y sin sufrir perjuicio

En su salario, prestaciones y
derechos, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o
peligrosas, como trabajo nocturno
industrial en establecimientos
comerciales o de servicio
después de las diez de la noche
asi como horas extraordinarias.

Son labores peligrosas o
insalubres las que por la
naturaleza del trabajo, por
condiciones fisicas, quimicas
y biologicas del medio en que
se presta o

TRABAJO DE LOS MENORES

Este queda sujeto a vigilancia y
proteccibn especiales de las
autoridades del trabajo tanto
federales como locales

Los mayores de |5 anos y menores
de 18 deberan obtener un
certificado medico que acredite su
aptitud para el trabajo y someterse
a los examenes médicos que
ordenen las autoridades
correspondientes.

Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de |8 anos
en los:
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