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Nombre de la materia: Derecho Individual del Trabajo.

Profesora: Gladis Adilene Herndndez Lopez.

Nombre del trabajo: Trabajo Il Cuadro Sindptico “El Derecho del Trabajo”.

Nombre del alumno: David Moisés Ramos Villatoro.

Licenciatura: Derecho. Sexto cuatrimestre.

Lugar y fecha: Comitan de Dominguez Chiapas a Catorce de Mayo del Dos Mil Veinte.

Observaciones:



p— Todo individuo trabajara en No podran establecerse
igualdad de condiciones a distinciones entre los trabajadores
cualquier otra persona que por motivo de raza, sexo, edad,

Importantes:

desempefiie actividades credo religioso, doctrina politica o

Normas que fijan los similares en la misma empresa. condicidn social

requisitos  para la

Condiciones de

defensa de la salud y la
trabajo vida de los trabajadores
en los establecimientos
y lugares de trabajo.

a) Condiciones de trabajo B) Condiciones de trabajo c) Condiciones de trabajo de
de naturaleza individual de naturaleza colectiva. naturaleza colectiva social.

Las normas de trabajo, el Son las normas que Normas que consagran
Clasificacion: salario, la participacion de consagran la salud y la vida prestaciones de las cuales
utilidades, etc. de los trabajadores. disfrutan todos los trabajadores.

Promover las | Promover la
Fines y condiciones formacion y
favorables para | adaptacién
el progreso | profesional
social.

Esencia.

Toda persona tiene
El Derecho derecho al trabajo y a
del ganarse la vida mediante
) un trabajo libremente
Tra bajO. escogido o aceptado.

Tiene su fuente | Al principio del

Antecedentes histérica en la | siglo XX existian

En México revolucion dos clases

mexicana. sociales:

Es la persona fisica o La contratacién: La rescision:
juridica que utiliza los Una parte se compromete a transferir Es el acto formal a través del
Empleador. servicios de un trabajador recursos econémicos a cambio de la cual una relacién juridica ya
= viriE de 1R GaRiEiE, recepcion de un determinado servicio. no tiene validez.

Sujetos del

Derecho -
Laboral. Persona fisica o moral la cua Salario: Salario bruto:
s : =k Dinero que una persona Suma total de dinero que percibiria un
Trabajador. abajo a cambio de 3 recibe como trabajador previamente y descuentos
etribucién econdmica, e consecuencia de realizar que debe aplicar el empleador para
de alario un determinado servicio. aportes de diversa indole.




