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 Son causas de 

suspensión 

temporal 

 Engañarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo 

hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o 

referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad 

 Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracción 

anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con 

negligencia.  

 Revelar el trabajador los secretos de fabricación o dar a conocer 

asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa. 

Son 

causas 

El trabajador o el patrón 

podrá rescindir en cualquier 

tiempo la relación de trabajo, 

por causa justificada, sin 

incurrir en responsabilidad 

Rescisión de las 

relaciones de 

trabajo 

En los casos de las fracciones I, II, IV y 

VII del artículo 42 
 al día siguiente de la fecha en 

que termine la causa de la 

suspensión 

 Dentro de los quince días 

siguientes a la terminación de la 

causa de la suspensión 

Cuando los trabajadores sean 

llamados para alistarse y servir en la 

Guardia Nacional, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 31, fracción 

III, de la Constitución, el tiempo de 

servicios se tomará en consideración 

para determinar su antigüedad. 

 desde la fecha en que el patrón tenga 

conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la 

en que se produzca la incapacidad para el trabajo. 

 desde el momento en que el trabajador acredite 

estar detenido a disposición de la autoridad judicial 

o administrativa, hasta la fecha en que cause 

ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine el 

arresto. 

 desde la fecha de conclusión de la temporada, 

hasta el inicio de la siguiente. 

En los casos en que las autoridades 

competentes emitan una declaratoria 

de contingencia sanitaria, conforme a 

las disposiciones aplicables, que 

implique la suspensión de las labores, 

se estará a lo dispuesto por el artículo 

429, fracción IV de esta Ley 

 La enfermedad contagiosa del 

trabajador. 

 El arresto del trabajador 

 La licencia a que se refiere el artículo 

140 Bis de la Ley del Seguro Social. 

 La incapacidad temporal ocasionada 

por un accidente o enfermedad que 

no constituya un riesgo de trabajo 

Suspensión de los 

efectos de las 

relaciones de trabajo 

La 

suspensión 

surtirá efecto 

 El trabajador 

deberá regresar 

a su trabajo 

En los casos de las fracciones III, V y 

VI del artículo 42 


