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Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo.

Articulo 84.- Elsalario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comi-
siones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo.

Articulo 83.- Elsalario debe ser remunerador y nunca menor al fija-
do como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley. Para fijar
el importe del salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad
del trabajo. En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague
sera tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé
por resultado el monto del salario minimo, por lo menos.

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
que debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quin-
ce dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,
cualquiera que fuere éste.

SALARIO

Salario minimo

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir
en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de
trabajo. El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesi-
dades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultu-
ral, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Se considera de
utiidad social el establecimiento de instituciones y medidas que protejan
la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los trabajado-
res a la obtencion de satisfactores.

s

Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es
igualmente el derecho a percibir los salarios devengados

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir

la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse
por medio de depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias
o cualquier otro medio electronico. Los gastos o costos que originen estos
medios alternativos de pago seran cubiertos por el patron.

En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion de-
tallada de los conceptos y deducciones de pago. Los recibos de pago debe-
ran entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier otro medio,
sin perjuicio de que el patron lo deba entregar en documento impreso.

Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para
su validez; los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digita-
les por Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido
de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estaréa a lo dispuesto
en la fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.




