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Preferencia, antigüedad y 

ascenso

Los patrones se obligan a tener 

preferencia a trabajadores 
Las mujeres

Siempre que

Hayan servido satisfactoriamente 

por mayor tiempo, si el contrato se 

haya pactado como colectivo, la 

preferencia para ocupar los 

vacantes o puestos se regirán por 

lo que disponga dicho contrato, 

este tiene que ser a petición del 

trabajador

Del mismo derecho y 

obligaciones que lo hombres, esto 

con propósito a la protección de 

maternidad

La prima de antigüedad y de 

conformidad

El contrato colectivo, los trabajadores 

no de planta, se regirán con lo 

dispuesto al artículo 154, trabajadores 

de planta tiene derecho a un 

establecimiento que determine su 

antigüedad

A trabajadores que se separen 

voluntariamente de su empleo que 

no haya pasado mas de quince 

días de servicios

Si el numero de trabajadores que se 

retire dentro del término de un año 

no excede de diez por ciento del 

total de los trabajadores de la 

empresa

Cuando incurra en peligro de de

salud para la mujer o del 

embarazoSi no existiera

Es un importe de doce días de 

salario por cada año de servicios

En el periodo de gestación no 

se podrá utilizar su trabajo en 

labores insalubres o peligrosas

Se pagará

Disfrutan



Las vacantes definitivas de mayor 

de treinta días y puestos de nueva 

creación

Entonces se hará el pago en el 

momento del retiro, si excede del 

diez por ciento

El pago se hará en el momento del 

retiro y podrá diferirse para el año 

siguiente el pago a los trabajadores 

de dicho porcentaje

Cuando el retiro se haga al 

mismo tiempo por un mayor del 

diez por ciento , se cubrirá la 

prima al que tenga mayor 

antigüedad  y podrá deferirse el 

año siguiente

Serán cubiertos

Por el trabajador de rango 

inferior así como mayor 

capacitación

Si se declara contingencia 

sanitaria

No se podrá utilizar en trabajo en 

mujeres en periodos de gestación

Estas misma podrán disfrutar de seis 

semanas de descanso antes del parto, y 

seis posteriores a ello, se podrá prolongar si 

existe imposibilidad de trabajar 

los mayores a quince años  y menores 

de 18 necesitan de certificado médico 

para que se acredite su trabajo, en 

menores no se les puede contratar para 

trabajar en establecimientos no 

industriales después de las diez de la 

noche, se expongan a bebidas 

embargantes, que afecten su 

moralidad, no puede exceder de seis 

horas su jornada laboral

Si la relación de trabajo dura mas de 

viente años, el patrón rescindirá de 

acuerdo al articulo 47 siempre que sea 

particularmente grave o que haga 

imposible su continuación

Los trabajadores de planta tienen 

derecho a la prima de antigüedad y de 

conformidad Si llegara a pasar la muerte de un 

trabajador, la prima se pagará a 

personas mencionadas en el articulo 

501, se cubrirá a los trabajadores so 

beneficiarios


