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Esta también podra revisar
el porcentaje que hubiese
fijado de acuerdo al articulo
587.

El porcentaje fijjado por la

comision constituye la
participacion que
correspondera a los
trabajadores de cada
empresa.

El derecho de los trabajadores
para formular objecién a la
declaracibn que presente el
patron a la secretaria de
hacienda y crédito publico se
ajustara a las normas:

El patrén en termino de 10 dias
contando a partir de la fecha d
presentacion de su declaraciéon
anual, entregara a los
trabajadores copia de la misma.

Cuando la SHCP aumente el
monto de utilidad gravable sin
haber mediado la objecién o
haber sido esta resuelta el
reparto se hara dentro de los
sesenta dias siguientes a la
fecha de notificacion.

El importe de las utilidades no
reclamadas en el afio en que
sean exigibles se agregara a
la utilidad repartible del afo
siguiente.

La utilidad repartible se dividira
en dos partes la primera por
igual entre los trabajadores
tomando en consideracion el
numero de dias trabajados por
afo de cada uno.

La segunda se repartird en
proporcion al monto de los
salarios devengados por el
trabajo prestado durante el afo.

Si los representantes de los
trabajadores y patron no se
ponen de acuerdo, decidira
el inspector del trabajo.

Los trabajadores podran
hacer las observaciones
gue juzguen conveniente
dentro de un termino de
quince dias.

Si se formulan objeciones seran
resueltas por la misma comision
a que se refiere a la fraccion |
dentro de un termino de quince
dias.

Las empresas de industria
extractiva, de nueva creacion
durante el periodo de
exploracion.

Las instituciones de asistencia
privada reconocidas por las
leyes, el instituto mexicano del
seguro social y las
instituciones publicas
descentralizadas con fines
culturales asistenciales o de
beneficencia.

El derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de
utilidades se ajustara a las
normas: como los directores,
administradores y  gerentes
generales de las empresas no
participaran en las utilidades.

Los demas trabajadores de
confianza participaran en las
utilidades de las empresas pero
si el salario que perciben es
mayor del que corresponda al
trabajador sindicalizado
sindicalizado de mas alto salario
se |le considerara como maximo.









BIBLIOGRAFIA:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ART 117-131.



