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Alumno: Gomez Santiago José Fernando.
Docente: Hernandez Lépez Gladis Adilene.
Licenciatura en derecho

Derecho individual del trabajo.

Sexto cuatrimestre.



En febrero de 2011 la Resolviendo el monto Debiendo determinarse con base 2 Muerte.

- Segunda sala de la SCIN. | de la prima de antigliedad. ' en el salario que perciba el trabajador |2 Renuncia.
Cuando termine la relacién laboral por | 2 Incapacidad.
Legislacion |Establecido el art | Consiste en el importe
Laboral. 162 de la LFT. de 12 dias de salario Debera pagarse a los trabajadores que hayan cumplido 15 afios de servicio.
por cada afio de servicios.
La SCJN establece que el monto de P.A no puede ser inferior a 1 o superior
a 2 salarios minimos.
Es un hecho La antigliedad dentro del trabajo . Estabilidad en el empleo.
Obligacion |juridico del genera derechos que corresponden
patronal. |cual desprenden |a la naturaleza de la relacidn del Il. Indemnizacién al trabajador por recision de la relacion
derechos. Trabajo. Los cuales son laboral imputable al patrén.
Pago Implican una serie La integracion correcta y completa Ante una eventual demanda
Adicional Consecuencias de obligaciones del expediente del trabajador ante la junta de conciliacidon y
que se desu para el patron. para acreditar la condicion laboral. arbitraje.
otorga incumplimiento. [Como son;
Prima a los 7
De trabajadores En la actualidad el papel de las mujeres | ° Durante el perdié de embarazo no realizara trabajos pesados.
Antigliedad| de planta es preponderante, ha obtenido una ° Tendran descanso de 6 semanas antes y después del parto
por el Derecho posicién relevante en la sociedad, con sueldo integro.
tiempo protector de |cuenta con derechos como; ° Tendran derecho a regresar al puesto que desempefiaban, a menos que haya
laborado mujeres y transcurrido mas de 1 afio de la fecha de parto.
al servicio  |menores. Debe ser tratado libre y dignamente
del patrén. y realizarlo en condiciones que Las condiciones generales de trabajo |° Irrenunciabilidad del salario.
aseguren su vida, salud y nivel seran fijadas en el contrato individual | ° Pago de aguinaldo.
- econdémico. colectivo o ley que sea celebrado ° Capacitacion.
entre patrén y el trabajador. Son las citaciones mas importantes.
° lgualdad.
Derecho La autoridad en Fue creada para propiciar las oportunidades | Basado en los ° Libertad.
Internacional | materia de trabajo de trabajo digno y lucrativo para las personas. | principios de ° Seguridad.
del trabajo. a nivel internacional ° Dignidad humana.
es la OIT.
El objetivo de la OIT La promocién de derechos laborales, originar oportunidades
Consiste en; de empleo dignas.



