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PRIMERA UNIDAD

—

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El trabajo representa un espacio de
desarrollo y desenvolvimiento del

trabajador, el cual desempefia sus
habilidades, con un ingreso
remunerado.

Declaracion universal
de los derechos del
hombre

Derecho laboral

Principios rectores

_—

Los trabajadores buscaban
el reconocimiento de los
derechos fundamentales
con motivo del trabajo, asi
este logro un gran triunfo, la
formacion y promulgacion
de la declaracion universal.

~—

—

Es el conjunto
de normas que

regulan las
relaciones ente
dos grupos
sociales,
patrones y
trabajadores.

S~

—

Los tribunales vy
leyes laborales
estdn supeditados

determinan la
protecciébn de los
derechos
laborales.

~—

_—

La libertad es el empleo
en individualidad esto
quiere decir que ninguna

___ a principios que ) persona podra impedirse

gue se dedique a la
profesion, industria,
comercio o trabajo que le
acomode.

~—



— - — _— _—

suspension
temporal del trabajo

contraprestacion a la
subordinacion a que

trabajo es la lesion o

constitutivo colectivo.

profesional es el

Las leyes de la india son En la  colonia i Los trabajadores Durante la etapa
) - . El padre de la patria exigian la obtencion N e
los ordenamientos mas existieron gremios miguel hidalgo inicio de meiores salarios prerrevolucionaria,  existian
importantes de los reyes regulados por P, jores y latifundios y la poblacion
catolicos para ayudar a ordenanzas un movimiento. con la_supresion de los dependia del salario rural
— os. indi P ) yd i - ’ — el  objetivo  de — privilegios que se @ —— ooP ’
os indios, estas debian fuer_on_ alcanzar la otorgaban al personal poco a poco se fu_f;\ hartando
obedecerse  pero no instituciones  que independencia noreamericanc or la poblacion vy sirvio para que
cumplirse. controlaban la ; P estos se levantaran.
actividad del nacional 9‘3 la parte de la empresa
corona espaiiola. donde laboraban.
— —hoembre. — — —
— J— I JE— -
La huelga es la El salario es Ila . '
Los riesgos  de Enfermedad Un trabajador de

confianza es la persona
gue por naturaleza de sus

: la muerte producida .
llevada a cabo por ) esta sujeto al — or b accion — estado patologico que funciones desempefia en
una coalicion de trabajador. P _ sobrevive por una
trabajadores repentina  de una causa repetida por una ~empresa 0
J ' causa exterior que . establecimiento al servicio
_ largo tiempo. d t ticul
pueda ser medida. e un patrono particular.
— ~_ ~ ~_ —
— — — —
En las fuentes del g del trab
- ' : Se entiende or Las normas del trabajo son
La igualdad debe En la estabilidad del derecho del trabajo estan . X pl ablecid 0 J g
leo se protege a la constitucion, tratados interpretar a establecidas buscando
corre_spon_der a un Iempt baiad inti., ley federal del delimitacion del conseguir un equilibrio y la
salario  igual  sin — 05 lrabajadores con - —= trabajo asi como | significado y sentido | justicia social en
tener en cuenta la finalidad de que e q termi e )
. tengan permanenCia reglamentOS’ principios e Ur] ermino re aC{OneS entre
Sexo nl generales de armonizandolo con trabajadores y patrones.
nacionalidad. en su fuente laboral. > o  tod
ordenamiento y justicia, el todo.
L __contrato ley y el laudo _ _



_—

El articulo 123 constitucional
contempla las normas
generales del procedimiento
laboral y el derecho de huelga

< N
ademas de ser el fundamento
de las leyes sustantivas que
contienen los derechos
fundamentales.
N~
J—
Las asignaciones familiares
son los subsidios que se
otorgan a los beneficiarios,
' causahabientes o]
dependientes  econdémicos
de un trabajador y tienen
caracter de prestaciones
derivadas.
N~
J—

Los sujetos individuales del
derecho del trabajo son las
personas que se encuentran
dentro de la regulaciéon de

— las leyes laborales, estos

todos se encuentran en la
posibilidad de dedicarse a
una profesion .

~——

_—

Esto trajo consigo
loa salarios
minimos

_ generales, la ley
de seguro social y
prestaciones que
consagra.

—— ESENCIAY FINES

I
Las personas
capaces son las
que cumplen con la

capacidad de
— ejercicio sin
encontrarse en un
estado de
interdiccion.

~——

I
Al llegar el marxismo la
sintesis del estado
socialista, se detiene
bruscamente y como por

encanto, su constante
devenir ya no siguié
operando  porque el

estado socialista correria
el mismo fin que el social.
¥

_—

Los sujetos colectivos se
encuentran en los
sindicatos, federaciones,
confederaciones, todas
estas asociaciones de
trabajadores constituidas
para unirse con el objeto
de defender sus derechos
__laborales.

En sus fines surgi6
entonces como un

derecho  protector
de la clase
trabajadora, de

clase y de faccion.

_—

La autonomia es un
grado de libertad e
independencia del el

) vinculo juridico laboral

es para unirlos en
relacién la mas comudn
es por medio de
contrato.

~——

—

Al nacer el derecho laboral
sus preceptos tendieron
siempre a proteger al
obrero que resulta ser en
todos los casos el
econdmicamente débil en
la relacion del trabajo.

~——

La estabilidad en el trabajo
es un punto transcendental
entre el obrero para retener
incertidumbre de que no
sera despedido de su
empleo.




_—

El derecho de
horario es el
derecho a
desempefiar  su
trabajo dentro de
las horas
establecidas.

J—
Derecho de toma
de decisiones,

son las
oportunidades del
trabajador  para
participar en la
toma de
daciones.

N~

—

_—

Derecho de recibir apoyo
de la organizacién para el
desempefio del trabajo,
es para contar con
oportunidades de apoyo
por parte de la
organizacién lo que sera
un respaldo para este.

~——

_—

El reconocimiento del
trabajo debe ser wun
derecho en la
organizacibn que se
exprese en acciones de
la empresa y superiores,
para felicitar estimar o
agradecer.

~——

—

El derecho del trato justo y
digno es la relacion que
existe entre  personas
individuales o colectivas
gue se consiguen por el
reconocimiento de los
derechos humanos.

~——
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