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Es el pago adicional a los trabajadores de planta, que por el tiempo laborado, el Patrén esté obligado a otorgar
Comprende que dentro del salario del trabajador que percibe, al momento de terminar la relacion laboral, por
renuncia o muerte, alguna discapacidad o jubilacién, tienen derecho a recibir una prima de antigliedad.

Art. 167
LFT

El trabajador que se separe voluntariamente de su empleo, siempre que haya laborado 15 afios 0 mas.

El trabajador que sea separado sin causa justificada por su patrén (despido injustificado).

El trabajador que decida separarse por causa justificada atribuible por el patron.

El trabajador que sea separado por causa justificada imputable a él.

Es obligacion del patron cumplir correctamente con la integracion de documentos y del expediente del
trabajador en el caso de una demanda ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje

DERECHO A LA
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La Organizacion Internacional del Trabajo, es aquella autoridad que protege los derechos de mujeres y hombres
trabajadores en materia internacional, se basa en principios como la libertad, la igualdad, la seguridad y la
dignidad humana. Los objetivos principales de la OIT consisten en la promocion de los derechos laborales,
conformada por 178 paises y busca garantizar que las normas laborales sean respetadas tanto en sus principios
basicos como en su aplicacion practica en cada uno de los paises del mundo.




