(1

UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

NOMBRE DEL ALUMNO: RAFAEL RODRIGUEZ RAMOS
NOMBRE DEL PROFESOR: GLADIS ADILENE HERNANDEZ LOPEZ

MATERIA: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

FECHA DE ENTREGA: 09/06/2020



CONDICIONES DE TRABAJO
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El trabajador
y el patron
fijaran la
duracion de
la jornada
de trabajo
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El trabajador podra
solicitar al Tribunal la
modificacion de las
condiciones de trabajo

J

Cuando el salario no
sea remunerador o sea
excesiva la jornada de
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Por cada seis dias
de trabajo disfrutara
el trabajador de un
dia de descanso, por
lo menos, con goce
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L de salario integro _

En los reglamentos de
esta Ley se procurara
gue el dia de
descanso semanal
sea el domingo

Cuando el trabajador
no preste sus servicios
durante todos los dias
de trabajo de la
semana, o cuando en
el mismo dia

Los trabajadores no
estan obligados a
prestar servicios en
sus dias de descanso
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VACACIONES
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Los trabajadores que
tengan mas de un afio
de servicios disfrutaran
de un periodo anual de
vacaciones

ES
Pagadas, que
en ningln caso
podra ser
inferior a seis
dias laborables

CUANDO

Después del
cuarto afio, el
periodo de
vacaciones

aumentara

e[

Las vacaciones
no podran
compensarse
con una
remuneracion

Las vacaciones
deberan concederse
dentro de los seis
meses siguientes al
cumplimiento del
afno de servicios



