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Garantias de igualdad

lgualdad

La igualdad es una equivalencia o
conformidad en la calidad, cantidad o
forma de dos o més elementos. Tam-
bién indica un tratamiento equitativo
de las personas.

Como garantia consitucional

Igualdad de género|

[ Igualdal social |

Establece que las personas
son iguales en cuanto a
derechos y deberes sin
tener en cuenta su género,
aunque en ocasiones
existen leyes y medidas
llamadas de discrimina-
cién positiva que buscan
conceder beneficios a la
mujer para compensar
desigualdades de género
existentes. Habitualmente,
los temas en los que se
intenta fomentar la igual-
dad de género es el
entorno familiar, educati-
voy laboral.

El derecho a laigualdad y ala
no discriminacioén se encuen-
tra en la base del sistema
internacional de proteccién de
los derechos humanos y esta

consagrado en distintos
instrumentos internacionales.

| Igualdad ante la ley

Es un término amplio y
puede aplicarse a diferentes
ambitos de la sociedad
como la educacion, el
trabajo o la sanidad y que
incluye otros conceptos
como la igualdad de género
y laigualdad de oportunida-
des. De una forma genérica
se entiende que la igualdad
social es un concepto
relacionado con la justicia
social. La Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones
Unidas, por ejemplo, afirma
que 'todos los seres huma-
nos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos.

Se trata de un principio
juridico que establece una
serie de derechos, deberes y|
garantias comunes para
todos los ciudadanos de
una sociedad. Se excluyen,
por lo tanto, discriminacio-
nes de cualquier tipo.
Significa que la aplicacion
de las leyes sobre los ciuda-
danos no esta condicionada
por el tipo de persona ala
que se aplica. La Declara-
cion Universal de los Dere-
chos Humanos sefala en el
articulo 7 que 'todos (los
seres humanos) son iguales
ante laley y tienen, sin
distincion, derecho a igual
proteccion de la ley'

Desde la

fundacion de la ONU,
la discriminacién en
funcion del sexo de
las personas fue
prohibida; el
principio de igualdad
de derechos entre
hombres y mujeres
quedd consagrado
en la Carta de

las Naciones Unidas
de junio de 1945.

Desde su adopcién en 1979, El
instrumento internacional mas
amplio en materia de derechos de
las mujeres es la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés),
adoptada en 1979, tiene por objeto
eliminar la discriminacion contra las
mujeres y asegurar la igualdad
entre mujeres y hombres. Se centra
en la discriminacién contra las
mujeres al reconocer que éstas han
sido y siguen siendo objeto de
diversas formas de discriminacién
por el simple hecho de ser mujeres.

Los Estados miembro deben

varios articulos

En la constitucion politica de
los estados unidos mexicanos
se vela por la igualdad en

El articulo 1° constitucional

Todas las personas goza-
ran de los derechos
humanos reconocidos en
la constitucion y en los
tratados internacionales
firmados por el Estado
mexicano, el cuasl debe
promovet, respetary
garantizar los derechos
humanos universales.
Prohibe la esclavitud y la
discriminacion

- Consagrar, si atin no lo han hecho, en sus constitucio-
nes nacionales y en cualquier otra legislacion apropia-
da, el principio de la igualdad del hombre y de la mujer
y asegurar por ley u otros medios apropiados la realiza-
Cion practica de ese principio.

- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro
caracter, con las sanciones correspondientes, que
prohiban toda discriminacién contra las mujeres.

- Establecer la proteccién juridica de los derechos de las|
mujeres sobre una base de igualdad con los derechos
de los hombres y garantizar, por conducto de los tribu-
nales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccién efectiva de las mujeres contra
todo acto de discriminacion.

- Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacién contra las mujeres y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actuen de confor-
midad con esta obligacién.

- Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra las mujeres practicada por cuales-|
quiera personas, organizaciones o empresas.

- Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de
caracter legislativo, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que constituyan discrimi-
nacién contra las mujeres.

- Derogar todas las disposiciones penales nacionales
que constituyan discriminacion contra las mujeres.

Para lograr una igualdad
sustantiva,

1) Garantizar que las mujeres
no sean discriminadas directa
ni indirectamente, ni en el
dmbito publico y nien el
privado.

2) Mejorar la situacion de facto
de las mujeres adoptando
politicas y programas concre-
tos y eficaces.

3) Hacer frente a las relaciones
prevalecientes entre mujeresy
hombresy a la persistencia de
estereotipos de género que
afectan a las primeras, tanto
por acciones individuales,
como por leyes y estructuras e
instituciones juridicas y socia-
les

Instrumentar medidas especia-
les de caracter temporal para
eliminar la discriminacion
contra las mujeres en la vida
politica y publica de un pais, en|
el ambito educativo, en el
ambito laboral, en la salud, en
la vida econémica y social, en
la imparticion de justicia y en
los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones
familiares, entre otras.

La igualdad sustantiva es
que las leyes y politicas
garanticen que las
mujeres tengan las
mismas oportunidades
que los hombres en las
distintas esferas sociales
y personales y exista un
contexto propiciatorio
paralograrlo en los
hechos.

El articulo 4° constitucional

Las medidas especiales de
caracter temporal son el reco-
nocimiento de que histérica-
mente hombres y mujeres han
recibido un acceso diferencia-
do alos bienes y servicios de
una sociedad, por lo que
deben llevarse a cabo acciones
que favorezcan a las mujeres
como una forma de compensar
la discriminacién que han
padecido en el pasado y que
aun padecen en la actualidad.

El varon y la mujer
son iguales ante la
ley. Referente a la
familia, establece
derechos de salud,
vivienda, alimenta-
cién y esparcimiento




