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GARANTIAS DE
IGUALDAD
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N

Articulo 12°
Constitucional

Articulo 13°
Constitucional

EL PAGO DE LOS
EMOLUMENTOS A
QUIEN PRESTE
SERVICIOS AL
ESTADO.

Articulo 12. En los Estados Unidos Mexicanos no se
concederdn titulos de nobleza, ni prerrogativas y honores
hereditarios, ni se dara efecto alguno a los otorgados por
cualquier

I
Articulo 13. Nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni por
tribunales especiales.

Ninguna persona o corporacion puede tener fuero, ni gozar mas

emolumentos que los que

sean compensacion de servicios publicos y estén fijados por la ley.
S~

—

Al dia de hoy, no existe una disposicion fiscal o legal por la cual se
entienda la definicion del concepto correspondiente a las Emolumentos,
por lo que se acude a la definicién del

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Emolumento
Remuneracion adicional que corresponde a un cargo o empleo|| Dicho lo

‘< anterior, y con base en la

definicion del citado Diccionario, tenemos que esta partida se puede

entregar a las siguientes personas:
e

Representantes legales, administrador Unico o Presidente del Consejo de
Administracion. -

S~ Miembros del Consejo de Administracion - Comisarios, en su caso. En
forma general, la legislacion respectiva prevé que las cantidades que se
deban entregar a estos funcionarios se acuerdan en una asamblea de
Socios o accionistas.

1.- Enajenacién de Bienes

II.- Prestacion de Servicios Independientes

11l.- Otorgamiento del uso o goce temporal de bienes.

VIII. Ley del IVA Articulo 1.- Estdn obligadas al pago del impuesto
al valor agregado establecido en esta Ley, las personas fisicas y
las morales que, en territorio nacional, realicen los actos o
actividades siguientes: I.- Enajenacion de bienes. I1.- Presten
servicios

—

entidades los Socios lleven a cabo actividades administrativas, operativas
y de direccién como cualquier otro empleado, es decir que dentro de la
entidad dichas personas configuren una relacion laboral. Ahora bien, para
que se considere que haya una relacidn laboral es necesario que exista un
poder de mando y un deber de subordinacion, asi como otros factores
que en

su conjunto y de forma integral den como resultado dicha situacion.

Es decir que en dicha situacién existan los siguientes elementos los cuales dan como resultado un vinculo laboral,
dichas situaciones son:

a) Continuo

b) Trabajo o servicio sea personal

c) Subordinado

d) Con un honorario e) Pago de salario

f) Con permanencia Por lo anterior, si se cumplen dichos requisitos y/o condiciones, el Socio debera gravar este
ingreso con base en lo sefialado en el primer parrafo del articulo 110 de la LISR, por lo que la empresa tendran
que aplicar el célculo de la retencién del ISR de forma

habitual y este se deberd anexar en la némina en conjunto con los demds trabajadores.




