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Taller del emprendedor



es la que actua en el proceso

Creatividad

INTRODUCCION AL
EMPRENDURISMO

Equipo de trabajo

cientifica de reestructuracién en el
- descubrimiento cientifico
Weisberg
divide a la —
creatividad
El artista es el genuino creador,
. ya que posee capacidad para
— | artistica
es la capacidad desarrollar procesos mentales 'y
para dar sensibilidad extraordinarios.
existencia o
generar algo
nuevo o aparece en individuos comunes, en
ordinaria situaciones normales de la vida
la psicologia
divideendos | —
rompe paradigmas y genera
excepcional |4 | cambios relevantes y trascendentes
— en la vida de los hombres.
es una unidad compuesta por un nimero indeterminado de personas,
equipo 1| quienes se organizan para la realizacion de una tarea concreta,
relacionadas entre si
i ha ganado importancia dentro de las empresas, donde poco a poco se
- trab_aJO en 4| ha vuelto una necesidad debido a las exigencias de calidad, eficacia y
equipo competitividad que la sociedad espera del sector empresarial
1: objetivo comun
Condiciones 2: competencias diversas
3: estructuradas, planeadas y bien
- definidas
| 4:equidad
5: coordinacion
6: liderazgo
7: comunicacion
8: mecanismos de autorregulacion
9: control en el equipo




Fracaso de
equipo

INTRODUCCION AL
EMPRENDURISMO

1: No tener metas y objetivos

2: Falta de coordinacion en la secuencia de las
3: La ausencia de un buen proceso de comunicacion
4: El liderazgo rigido que no se adapta a las etapas y

caracteristicas del equipo

5: falta de cooperacion e integracion en las acciones.
6: Ausencia de esquemas de seguimiento y control

en el trabajo conjunto

7: participacion o desequilibrio en el desempefio del

equipo.

es algo méas que un simple
grupo de individuos cuya

Caracteristicas de
los equipos
efectivos de
trabajo

coordinacion de esfuerzos
es buena. Constituir un

—~ | grupo de alto desempefio,
o altamente efectivo,
requiere algunas

Comunicacién

caracteristicas que les
permitan alcanzar
resultados de excelencia

Liderazgo.

participativo que fomente la
interdependencia entre los miembros

[

|

Responsabilidad

compartida que permita a todos los
individuos involucrarse en el mismo
grado y, de esa manera, propiciar un
compromiso voluntario.

comunidad de
propdsito limitada.

Buchholz
propone siete
atributos

es decir, los integrantes conocen
cual es su razdn para pertenecer a
ese equipo y, también, cual es su
funcién dentro de él.

buena comunicacion

es el proceso mediante el cual se

opiniones, experiencias, sentimientos,

produce un intercambio de informacion,

mira en el futuro. =

permite un ambiente de confianza 'y
aceptacion. obligaciones sociales

1

tanto en la meta final como en el
proceso, para alcanzar los propositos
y no perder de vista su capacidad
para mejorar con el tiempo.

|

Concentracion -

Respuesta rapiday
proactiva

en las tareas que se acuerdan en las
reuniones periodicas de planeacion,
seguimiento y evaluacion..

capacidad para identificar y
aprovechar las oportunidades.




