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ADMINISTRACION 

GENERALIDADES 

PRINCIPIOS BASICOS 

LA CREACION DE 

UNA FUENTE DE 

TRABAJO 

Integración dinámica y óptima de las 

funciones de planeación, organización, 

dirección y control para alcanzar un 

fin. 

 

RECOLECCION  

Es un proceso a través 

del cual se busca 

integrar recursos 

humanos y materiales. 

METAS COMUNES 

GRUPO DE SOOPERACION QUE DIRIGE SUS ACCIONES  

TECNICAS DE COORDINACION 

PERSONAS CORRDINAN LAS ACTIVIDADES 

Esto acarrea consigo 

responsabilidad de gran 

transcendencia principalmente  al 

aceptar que estará vinculada 

estrechamente a la supervivencia 

Un número de 

personas 

Consolidación 

La responsabilidad de un bien 

inmueble para un bien social 

que tiene dependencia social. 

El fracaso de una empresa no solo 

significa una pérdida material, sino 

que sus repercusiones afectan a 

terceros. 
OBJETIVOS 

MAL 

ADMINISTRACION 

 

RECOLECCION DE INFORMACION DEL 

FENOMENO DE ESTUDIO, ASI COMO UNIDADES 

DE ANALISIS 

Función principal  
Es la creación de un organismo 

estable, en continua separación y 

teóricamente perdurable.  

SE HARA NECESARIO QUE LA EMPRESA PRODUZCA 

BENEFICIOS, ENTENDIENDOSE ESTOS EN SU 

FORMA MAS AMPLIA Y DONDE EL ECONOMICO ES 

SOLO UNO DE ELLOS. 

PUEDEN SER ANULADOS POR FALTA DE TECNICAS 

DE ADMINISTRACION, SERA UNO DE LOS 

OBJETIVOS. 

 

LOGRAR UN 

OBJETIVO  

RECURSOS 

ECONOMICO6S DE UNA 

ORGANIZACION 


