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1.1. Generalidades

ADMINISTRACION DE
OBRAS Y ORGANIZACION

DE EMPRESAS 1.1.1. Principios
CONSTRUCTORAS basicos.
1.1.1.
Principios
bésicos.

“La integracion dinamica y optima de

las funciones de planeacion,

organizacion, direccién y control para Administracion
alcanzar un fin grupal de la manera

mas econdmicay en el menor tiempo

posible”

El fracaso de una
empresa puede
representar el
fracaso personal y
permanente de sus

La creacién de una fuente de trabajo
acarrea consigo responsabilidades de
gran trascendencia, principalmente al
aceptar que estara vinculada
estrechamente a la supervivencia de un

nimero de personas que aumentara integrantes.
conforme esta se consolide

Para cumplir obj.etivos, Toda inversion cuyos
se hara necesario que egresos superen a corto y a
la  empresa produzca largo plazo a sus ingresos
beneficios, debe replantearse so pena de
entendiéndose estos_ en una quiebra en la empresa
su forma mas amplia y privada o de un perenne

donde el econémico es endeudamiento.
solo uno de ellos.

“La administracion es un
proceso a través del cual se
busca integrar los recursos
humanos, materiales, y
econdmicos de una

La funcion principal del
empresario es la creacion
de un organismo estable
en continua superaciéon y
tedricamente perdurable.

La dnica diferencia entre una
empresa privada y una publica, es
que la primera repartird sus
utilidades a un numero limitado de
accionistas y la segunda a todos
los integrantes de una nacion.

Método por el cual un
grupo en cooperacion
dirige sus acciones
hacia metas
comunes.



