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Principios 

básicos 

Organización 

2. Eficiencia 

6. Responsabilidad escalar 

y compartida 

4. Limitación 

de autoridad 

5. Delegación 

7. Paridad (igualdad) de 

autoridad y responsabilidad 

8. Paridad de obligaciones-

derechos 

9. La unidad de mando 

10. División 

de trabajo 
11. Definición 

funcional 
12. De 

separación 

14. Oportunidad 

para el liderazgo 

las promesas a un subordinado 

adquieren importancia en 

función de la diferencia de 

niveles de la jerarquía 

es eficiente si está 

estructurada con los 

objetivos de la 

empresa que se 

obtengan con el 

mínimo de costos. 

el subordinado tiene 

responsabilidad absoluta 

ante su superior el cual es 

responsable dentro de la 

organización 

la responsabilidad no puede ser 

mayor ni menor que la que 

corresponde al grupo de 

autoridad que se haya delegado 

a toda obligación 

corresponde un derecho y 

viceversa en forma directa 

y proporcional 

es la relación operacional 

de cada individuo con un 

solo superior, evitando 

conflictos en las 

instrucciones y da un 

sentido más preciso a la 

responsabilidad 

individual. 

el trabajo se divide o agrupa 

en actividades para la 

obtención de objetivos. 
se definen claramente los 

resultados que se esperan 

de cada individuo o 

departamento. 

a estructura de 

organización puede 

cumplir más 

adecuadamente su 

propósito de 

mecanismos que la 

hagan flexible 

esta no debe 

depender del 

departamento 

cuya actividad 

debe evaluar. 

permitir que el administrador 

diseñe y mantenga un ambiente 

adecuado para facilitar el 

ejercicio de su habilidad de 

liderazgo. 


