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Organizacion

es eficiente si esta
estructurada con los
objetivos de la
empresa que se
obtengan con el

minimo de costos.
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6. Responsabilidad escalar

el subordinado tiene
responsabilidad absoluta

. . . R la responsabilidad no puede ser
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i corresponde al grupo de
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es la relacion operacional
de cada individuo con un

solo superior, evitando
conflictos en las
instrucciones y da un
sentido mas preciso a la
responsabilidad
individual.

a estructura de
organizacion puede
cumplir mas Ry - - g el trabajo se divide o agrupa
adecuad’ar'nente g0 L esta no debe se definen claramente los | en actividades para la
proposito de : depender del resultados que se esperan obtencidon de objetivos.
de cada individuo o

departamento
cuya actividad departamento.

debe evaluar.

mecanismos que la
hagan flexible



