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Nombre de alumno:
Karen Juselen Roblero Ortiz
Nombre del tfrabajo:

SUper Nota
Materia:

Administracion de Obras y Organizacion de Empresas
Constructoras

Grado: 9° cuatrimestre  Grupo: “A”
Comitdn de Dominguez Chiapas a 06 de junio del 2020.



Objetivos

Organizacion
Esfuerzos individuales
Objetivos grupales

Delegacion

Delegar como autoridad
suficiente
Obtencién de resultados

Unidad de mando

Relacién de cada individuo

De flexibilidad

La estructura de la organizacion
Propdsito del mecanismo
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PRINCIPIOS BASICOS

Eficiencia

e Objetivo de una empresa
e Minimo coste

<

Responsabilidad escalar y
compartida

e Responsabilidad de los
subordinados ante la empresa

L

Divisién de trabajo

e Eltrabajo se divide o
agrupa

Oportunidad para el liderazgo

e administrador

e disefia y mantiene el ambiente
adecuado para facilitar la
ejecucion de sus habilidades.
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Amplitud de mando

e Numero de subordinados
e Habilidad

e Conocimiento

e Experiencia
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Paridad (igualdad), autoridad y

responsabilidad.

e responsabilidad

Definiciéon funcional

e Definir resultados claros
gue cada departamento
espera

De cumplimiento

e Promesas a los subordinados
e Niveles de jerarquia
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Limitacién de autoridad

e Toma de decisiones
e Comunicacién en la empresa

Paridad de obligaciones-
derecho

e Obligacion
e derechos

De separacion

e Cuya actitud debe ser
evaluar

Una empresa debe de
pensar a

futuro




