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Objetivos 

 Organización 

 Esfuerzos individuales 

 Objetivos grupales

 

Eficiencia  

 Objetivo de una empresa  

 Mínimo coste  

 

Amplitud de mando  

 Numero de subordinados  

 Habilidad 

 Conocimiento 

 Experiencia 

 

Limitación de autoridad 

 Toma de decisiones 

 Comunicación en la empresa 

Delegación  

 Delegar como autoridad 

suficiente 

 Obtención de resultados

 

Responsabilidad escalar y 

compartida  

 Responsabilidad de los 

subordinados ante la empresa

 

Paridad (igualdad), autoridad y 

responsabilidad. 

 responsabilidad 

Paridad de obligaciones-

derecho 

 Obligación 

 derechos 

Unidad de mando 

 Relación de cada individuo 

 

División de trabajo 

 El trabajo se divide o 

agrupa 

 

Definición funcional 

 Definir resultados claros 

que cada departamento 

espera 

 

De separación 

 Cuya actitud debe ser 

evaluar 

De flexibilidad 

 La estructura de la organización 

 Propósito del mecanismo 

 

Oportunidad para el liderazgo 

 administrador 

 diseña y mantiene el ambiente 

adecuado para facilitar la 

ejecución de sus habilidades. 

 

De cumplimiento 

  Promesas a los subordinados  

 Niveles de jerarquía 

 

Una empresa debe de 

pensar a futuro

 


