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Planeación  

la planeación de 

su inicio 

Justificación de la 

creación de una 

empresa 

conlleva a una 

responsabilidad y con la 

cual se pretende analizar 

los elementos mínimos a 

considerar para su creación 

Necesidades de la 

sociedad  

  

. 

El estudio y selección de 

alternativas sobre pronósticos 

de operaciones futuras 

Políticas de la 

nueva empresa  

es necesario jerarquizar 

objetivos y definir políticas de 

empresa.  

 

4 elementos para su 

desarrollo 

en fijar el curso concreto de acción que 

ha de seguirse, estableciendo en los 

principios que habrán de orientarlo 

  

 11  

determinada y le permiten mostrar 

ciertas competencias para visualizar, 

definir y alcanzar objetivos. 

consolidación 

Los objetivos deberán ser 

dinámicos desarrollan: 

1: definiré como objetivo principal el servicio 

al cliente, posteriormente- 

2:la satisfacción de recursos humanos 

3:la obtención de alta rentabilidad al capital. 

desarrollo de la 

misma 

en forma anticipada lo que ha de hacer, 

como hacerlo, cuando hacerlo y quien 

ha de hacerlo.  

 11  

determinada y le permiten mostrar 

ciertas competencias para visualizar, 

definir y alcanzar objetivos. 

la secuencia de operaciones para 

realizarlo y la determinación de tiempo 

y números necesarios para su 

realización.  

 11  

determinada y le permiten mostrar 

ciertas competencias para visualizar, 

definir y alcanzar objetivos. 

Necesidad habitacional 

Comunicaciones 

Infraestructura 

Industrialización 

Servicios 

Alternativas 

Clientes 

Recursos de capital 

Recursos humanos 

Conocimiento del proceso 

Para poder 

aumentar la 

productividad  

La forma de incrementar la productividad 

adecuadamente es con la capacitación, a través 

de la cual el hombre agiganta una empresa en su 

desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Administración  



Vehículo legal de 

una empresa 

constructora 

De acuerdo a la legislación 

del Estado o País, en 

donde se requiera 

establecer una empresa 

será necesario buscar la 

forma de sociedad más 

adecuada para nuestros 

fineS 

Sociedad de nombre 

colectivo  

. 

Es aquella que existe bajo una 

razón social y en la que todos los 

socios responden a las 

obligaciones sociales 

Sociedad en 

comandita simple. 

Se compone de uno o varios socios 

comanditados que responden de una 

manera subsidiaria ilimitada y 

solidariamente obligaciones sociales 

Sociedad de 

responsabilidad 

limitada. 

Es la que se constituye entre socios 

que solo están obligados al pago 

de sus aportaciones obligaciones 

sociales 

Sociedad anónima. 
Es aquella que existe bajo una 

razón social y en la que todos los 

socios responden a las 

obligaciones sociales 

Sociedad de nombre 

colectivo  

. 

Es la que existe bajo una 

denominación y se compone 

exclusivamente de socios cuyas 

obligaciones se limitan al pago de 

las acciones obligaciones sociales 

Sociedad 

cooperativa. 

La ley permite sociedades 

cooperativas de crédito, de producción 

o de consumo regidas por legislación 

especial obligaciones sociales 

Tipos de 

sociedad  
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