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UNIDADIII
INTELIGENCIA —
EMOCIONAL

Desarrollar en el
educando la capacidad
de regularse en los
actos interpersonales,
asi como en los
operacionales dentro
del sistema profesional
y personal en el que se
desenvuelve.

—

CARACTERISTICAS DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMUNICACION
EMOCIONAL

LIDERAZGO

humanos, se
capacidad
nuevos.

Inteligencia

Fundamento fisiolégico

Transmisién de nuestras emociones a otras
personas. Es la inclusién de nuestras emociones
en lo que comunicamos, es el uso de las
emociones para que el mensaje sea mas efectivo

Para Chiavenato (1994:34), —el liderazgo
constituye la influencia interpersonal ejercida en
una situacion dirigida a traves del proceso de
comunicacion humana a la consecuciade uno o
diversos objetivos en especifico

Habilidad que, aplicada a los seres
define
de resolver problemas

—

—_—

como la

Cortex o corteza cerebral

Comunicacion

Laimportancia de
la comunicacion
emocional

Formas de desarrollar el

liderazgo

Trabajo en equipo

Psicologia
clasica .

Howard Gardnery
desarrolla una teoria
en la cual define la
inteligencia humana
en siete dimensiones.

Son las estructuras mas

Capacidad légico-matematica

Capacidad lingiiistica

* Inteligencia l6gico-matematica
* Inteligencia lingiiistica.

* Inteligencia visual-espacial

* Inteligencia interpersonal

* Inteligencia intrapersonal

* Inteligencia fisico-cenestésica
* Inteligencia musical

evolucionadas del

encéfalo que ostenta la mdxima jerarquia en lo
que serefiere ala conducta humana

En opinion de Domenec Benaiges (2014), la comunicaciones el acto de
transmitir correctamente un mensajeentre, minimo, dos personas.

Pau Navarro
(2014), existen
cuatro razones

para aprender a

comunicarse
emocionalmente

* Evitar conflictos y discusiones

* Nuestrointerlocutor empatizara mejor co
nosotros y sentira que nos conoce mas

* Lapersona con la que estemos hablando s
abrira y sincerara mas

* Justificaremos mas nuestros actos.

La primera es conocerse |la segunda, desarrollar

la capacidad de percibir las emociones en los

otros lo que convencionalmente se le llama
empatia; y la tercera, saber comunicar.

La comunicacién es fundamental para el trabajo

en equipo. El lider debe por medio deella,

compartir la misién y los objetivos



