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Es el momento de elaborar un plan de atención y determinar qué enfoque se utilizará para ayudar a solucionar, disminuir o reducir el efecto de los problemas del paciente

[image: Planificación sanitaria: definición y fases | VIU]Planeación de los servicios de enfermería
Planeación




Planeación de las acciones de enfermería

[image: 4. PAE Planeacion de los cuidados de enfermeria - Cuidados de ...]Aquellas cosas que la enfermera planea hacer para ayudar al paciente a lograr un objetivo
Establecer las prioridades

Identificar los objetivos a corto o a largo plazo
Es el resultado que se espera de la atención de enfermedad; lo que se desea lograr con el paciente y lo que se proyecta para remediar o disminuir el problema que se identificó en el diagnóstico de enfermera.
Es el paso en el cual la enfermera y el paciente determinan el orden en que los problemas de éste deben resolverse
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la organización de enfermería está diseñada y bien definida para precisar los puestos, las obligaciones y la responsabilidad de cada integrante; esto permite eliminar obstáculos, confusión a incertidumbre en la toma de decisiones y en la comunicación que apoyan los objetivos de la Institución y del propio servicio de enfermería
Organización de los servicios de enfermería


Dentro de la organización de enfermería existen los criterios para determinar los puestos y plazas que necesita cada unidad médica, basándose en las funciones específicas que se realizan, las especialidades de los servicios, las actividades en determinado proceso en la atención al paciente, y el tipo de equipo o paciente que es atendido con el mismo.

Se crean órganos, puestos y plazas, porque es necesario dividir el trabajo de modo que pueda asignarse a personas físicas, se obtiene mayor eficiencia si la división del trabajo se hace por actividades afines, que permitan mayor especialización, y que den mejor economía de tiempo, esfuerzo y costo al ejecutarlas. Organización





	


Las organizaciones son diseñadas para lograr metas y objetivos por medio de los recursos humanos o de la gestión del talento humano y de otro tipo. Están compuestas por subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas.


[image: Administración en Enfermería]
El departamento de enfermería tiene una importancia decisiva en la atención de los enfermos y por lo tanto debe organizarse y administrarse dentro de los principios básicos de organización. * Establecer los planes y programas para que el servicio de enfermería brinde una * atención optima a la población solicitante.
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TRABAIO EN EQUIPO
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Propésitos de la planeacién de
los servicios de Enfermeria

Identificar fortalezas y debilidades
Mejorar la eficiencia en los servicios
prestados

-Concentrar los recursos en lugares mas
importantes.

Mejorar la_comunicacién y
coordinacion de actividades.

-Mantener la actividad Docente e
Investigativa
Establecer metas realistas
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