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Reclutamiento: se realiza en los
centros que producen los

recursos, a través de los
trabajadores de la empresa, por
los medios de comunicacién y los

internos de la organizacion.

Promocion interna

DIRECCION
DE LOS
SERVICIOS

Reclutamiento externo: un
método para asegurar la
idoneidad de los candidatos a
puestos administrativos.

Seleccion: consiste en escoger,
decidir y aceptar aquel recurso

gue mas convenza para lograr los

objetivos planeados. La seleccidn

se utiliza tanto en los recursos

humanos como materiales.

e oOrientacion

¢ Adiestramiento

¢ Desarrollo de
liderazgo

¢ Educacidn continua

Introduccion y desarrollo: consiste
en propiciar el 6ptimo rendimiento
del personal y el equipo, promover
las potencialidades de los recursos
humanos, para lograr una éptima
productividad.

1.-La prueba de admision.
2. El expediente de
admision.
3. La entrevista.

4. Los periodos de prueba.

5. El curriculum vitae.



1.-control de areas
funcionales: permite
evaluara ejecuciones, a
nivel genérico y especifico,
determinado la accion
correctiva necesaria

2.-control de produccion:
busca incrementar la
eficacia, reducir costos y la
uniformidad y mejora de

calidad del producto

5.- control de recursos
humanos: evaluacion de la
efectividad en la
implantacion y ejecucion de
todos y cada uno de los
programas de personal

4.- control de finanzas:
proporciona
informacién a cerca de
la situacion financiera
de la empresa

3.-control de
mercadotecnia: se refiere
a la evaluacion de la
eficacia de las funciones a
través de las cuales se da a
conocer un producto ala
consumidor




TIPOS DE LIDERAZGO EN ENFERMERIA

TIPOS

CARACTERISTICAS

EJEMPLOS

Directivo

El lider inicia la accién,
distribuye el trabajo,
estructura actividades,
motiva, delega, lleva el
control y ejecuta las
acciones para corregir las
desviaciones.

1.- decide que hacer
2.-presenta un plan
novedoso

Liderazgo de equipo

El lider es democratico,
organiza discusiones
para tomar decisiones,
toma en cuenta las
sugerencias y opiniones
de su equipo, involucra a
otros y logra que acepten
responsabilidades por
convencimiento o por
consenso.

1.-propone cambios

Liderazgo libre

Es el lider indirecto que
no toma decisiones por
otros y brinda apoyo por
expresion corporal
animando a los demas
para que tomen las
propias.

1.-reduce el control
2.-deja solo al equipo




