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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumnos: Lizbeth Valeria
Pérez Parcero.

Nombre del profesor: LEO. Erika Cedillo
Reyes

Nombre del tfrabajo: mapa mental y
cuadro comparativo.

Materia: administracion y evaluacion de
los servicios de enfermeria

Grado: 9° cuatrimestre.

Grupo: “A”

O cosingo Chiapas a 07 de julio del 2020.



E% Integrar al personal
U nuevo y verificar si esta
E capacitado
Eﬂﬂ ES MUY
0 IMPORTANTE
Tener una buena Y PARA EL GRUPO

comunicacion con
el personal a cargo

Planear todo lo
gue se realizara

Productividad

o Brindar calidad
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4t a los usuarios y
personal

LA DIRECCION DE LOS

SERVICIOS DE SALUD DEBE
BASARSE EN LOS

SIGUENTES PUNTOS:

Motivar a su personal

J i’ J
> oR: _°
# £ N
v r | Contar con personal
- 4 que tenga
Ser selectivo con su personal Supervisar conocimientos del area

o mpenar
en base a sus conocimientos a desempefia

no dar preferencias



Proponer y sugerir

alternativas Supervision Evaluacion
L administrativas .
Prever desviaciones Optimizar la : Auditoria
en la ejecucion de utilizacion de Archivo
recursos

planes y programas

Sistemas

Evaluar el Establecer
de control
Iogrq de parametros de
objetivos medicion

Promover la Métodos
Establecer creatividad de control
diagnésticos € Innovacion
continuos Aplicar los sistemas

del control y evaluar
los resultados

Pasos del
control

Esquema
de control

Comparar los
logros en relacion

con los objetivos
CONTROL DE

LOS SERVICIOS
DE
ENFERMERIA

Aspectos
de control

Medician
o 1] sistefm a%

Fmetios
Estab\etim'\enm de _p:'name
de evaluadan

Principios

SISTEMAS METODOS MEDIOS
de control
Supervision Archivo
o Principio de equilibrio, normativo, de garantia del
C . . « . . ’
Planea objetivo, de eficiencia, de economia, de la SE— CEm— ”
- . , sz P danes
Mejoras ¥ armonia de los planes, de la jerarquia, del control Evaluacion Auditoria
correcciones del punto critico, de accion y excepcion D— —



TIPOS DE LIDERAZGO EN ENFERMERIA

LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO LIDERAZGO
AUTOCRATICO DEMOCRATICO PARTICIPATIVO CARISMATICO INDIRECTO AUTORITARIO
+ Orienta la accién + Valora las + Entre el + Renuncia ala + No toma + Es el que decide
de los aptitudes autocratico y el responsabilidad decisiones por por el mismo sin
subordinados individuales. democratico. de mando. otros importar lo que
hacia las tareas sus seguidores
+ Usa el poder + El jefe presenta + Deja alos + Brinda apoyo por opinen
+ Ejerce la personal y de el andlisis de los trabajadores sin expresion corporal
supervision de posicion para problemas y direccion ni animando a los
forma autoritaria recoger ideas de propuestas de coordinacion demas para que
los empleados. actuacion. tomen las propias

#+ Retiene la
responsabilidad y
la toma de
decisiones sobre
todos los objetivos
marcados.

+ Motiva a los
subordinados a
través de
sanciones y
recompensas

+ Motiva a los
miembros del
grupo a
establecer sus
propias metas,
desarrollar sus
planes y
controlar sus
actuaciones.

+ Les invita a
realizar criticas y
comentarios.

+ Sopesa las
respuestas y
propuestas de
los empleados.

+ Toma la decision
sobre las
acciones a
realizar.

#+ Fuerza alos
miembros del
grupo a planificar,
ejecutar y evaluar
Sus acciones.




