((

UDS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

Universidad del sureste

Tema:
* Planeacion de los servicios de enfermeria.
* Organizacion de los servicios de enfermeria.

Materia:
Administracion y evaluacion de los servicios de enfermeria.

Docente:
Lic. Erika Cedillo Reyes.

Alumna:
Maria Angélica Lopez Lopez.

Grado: 9° cuatrimestre Grupo: “G”

Fecha: 03/07/2020



Planeacion de los servicios de enfermeria.

La planificacion consiste en la elaboracion de estrategias
disefiadas para reforzar las respuestas del paciente, L
identificadas en el diagndstico de enfermeria. Durante la Establecimiento de
fase de planificacién, se elaboran los objetivos y las prioridades.

intervenciones de enfermeria.

Objetivos del plan _
de cuidados.
Promover la comunicacion < Elija un método para fijar

entre IOSI cuidadores. I Principales componentes prioridades y utilicelo de manera
& Dirgirt Tlos) ctiiaadoss y a del plan de cuidados. sistematica. -

documentacion. _ % Asigne una alta prioridad a los
* Crear_ un registro  que problemas que contribuyen a
posteriormente pueda ser otros problemas.

usado para la evaluacion, % Percepcion de las prioridades del
investigacion y  prop6sitos
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v’ Establecimiento de prioridades.
v' Elaboracién de objetivos.
v’ Desarrollo de intervenciones de

. enfermeria. paciente.
. 9 . . v Asegurarse de que el plan esta
¢ Proporcionar documentacion adecuadamente anotado

sobre las necesidades en Elaboracién de objetivos.

cuidado de la salud para (documentacion del plan).

+ Los objetivos identifican los beneficios que
espera ver en el paciente después de

Desarrollo de intervenciones de brindar los cuidados enfermeros.

enfermeria. % El sujeto del objetivo deberia ser el
paciente o una parte del mismo.

« Normalmente se desarrollan objetivos
para los problemas.

+« Determinar los objetivos requiere que,
sencillamente, invierta el problema.

+ A veces los indicadores de los problemas
del paciente ya han sido desarrollados en
los

+ planes de cuidados estandar.

% Cerci6rese de que los objetivos y los
indicadores son medibles.

% Use verbos mensurables.

« Considere los resultados cognitivos,

psicomotores y afectivos

determinar su coste exacto.

Asegurarse de que el plan
se registra correctamente.

Son acciones llevadas a cabo por las

enfermeras para:

% Controlar el estado de salud.

* Reducir los riesgos.

% Resolver, prevenir o manejar un
problema.

+« Facilitar la independencia o ayudar
con las actividades de la vida diaria.

% Promover una sensacion 6ptima de

bienestar  fisico, psicolégico 'y

espiritual.

+ Detectar cambios en el estado
de salud del paciente que
puedan contraindicar seguir
con el plan.

s Use su buen juicio para
determinar qué partes del plan
son aplicables y cuales no.

¢ Reconocer qué problemas no
estan cubiertos por el plan vy
buscar otras vias para
abordarlos.

s Afiada los requerimientos
especificos de ese paciente
(por ejemplo, el caminador) en
el lugar apropiado.

* |ntervenciones de cuidados directos.
e Intervenciones de cuidados
indirectos.




Una organizacion es un grupo social
formado por personas, tareas y

administracion, que interacttan en el

una organizacion solo puede existir
cuando hay personas que se

marco de una estructura sistematica para comunican y estan dispuestas a actuar
cumplir con sus objetivos. en forma coordinada para lograr su
mision.
' _ Las organizaciones funcionan
Deben incluirse los humanos, mediante normas que han sido

los tecnoldgicos, los

econémicos, los inmuebles, los

naturales o los intangibles. )

Dentro de la organizacion de enfermeria existen los

criterios para determinar los puestos y plazas que
necesita cada unidad médica, basandose en las
funciones  especificas que se realizan, las
especialidades de los servicios, las actividades en

determinado proceso en la atencién al paciente, y el tipo
de equipo o paciente que es atendido con el mismo.

Organizacion de los servicios de enfermeria. establecidas para el

cumplimiento de los propdsitos
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Una organizacion es un sistema disefiado para alcanzar
ciertas metas y objetivos. una organizacion es un grupo

social formado por personas, tareas y administracion,
qgue interacttan en el marco de una estructura
sisteméatica para cumplir con sus objetivos.




