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La planificación consiste en la elaboración de estrategias 

diseñadas para reforzar las respuestas del paciente, 

identificadas en el diagnóstico de enfermería. Durante la 

fase de planificación, se elaboran los objetivos y las 

intervenciones de enfermería. 

 Detectar cambios en el estado 

de salud del paciente que 

puedan contraindicar seguir 

con el plan. 

 Use su buen juicio para 

determinar qué partes del plan 

son aplicables y cuáles no. 

 Reconocer qué problemas no 

están cubiertos por el plan y 

buscar otras vías para 

abordarlos. 

 Añada los requerimientos 

específicos de ese paciente 

(por ejemplo, el caminador) en 

el lugar apropiado. 

Son acciones llevadas a cabo por las 

enfermeras para: 

 Controlar el estado de salud. 

 Reducir los riesgos. 

 Resolver, prevenir o manejar un 

problema. 

 Facilitar la independencia o ayudar 

con las actividades de la vida diaria. 

 Promover una sensación óptima de 

bienestar físico, psicológico y 

espiritual. 

 Promover la comunicación 

entre los cuidadores. 

 Dirigir los cuidados y la 

documentación. 

 Crear un registro que 

posteriormente pueda ser 

usado para la evaluación, 

investigación y propósitos 

legales. 

 Proporcionar documentación 

sobre las necesidades en 

cuidado de la salud para 

determinar su coste exacto. 

 Establecimiento de prioridades. 

 Elaboración de objetivos. 

 Desarrollo de intervenciones de 

enfermería. 

 Asegurarse de que el plan está 

adecuadamente anotado 

(documentación del plan). 

 Elija un método para fijar 

prioridades y utilícelo de manera 

sistemática.  

 Asigne una alta prioridad a los 

problemas que contribuyen a 

otros problemas. 

 Percepción de las prioridades del 

paciente. 

Planeación de los servicios de enfermería. 

Objetivos del plan 

de cuidados. 

Principales componentes 

del plan de cuidados. 

 Los objetivos identifican los beneficios que 

espera ver en el paciente después de 

brindar los cuidados enfermeros. 

 El sujeto del objetivo debería ser el 

paciente o una parte del mismo. 

  Normalmente se desarrollan objetivos 

para los problemas. 

 Determinar los objetivos requiere que, 

sencillamente, invierta el problema.  

  A veces los indicadores de los problemas 

del paciente ya han sido desarrollados en 

los 

 planes de cuidados estándar. 

 Cerciórese de que los objetivos y los 

indicadores son medibles. 

 Use verbos mensurables. 

  Considere los resultados cognitivos, 

psicomotores y afectivos 

 

Establecimiento de 

prioridades. 

Elaboración de objetivos. 

Desarrollo de intervenciones de 

enfermería. 

• Intervenciones de cuidados directos. 

•  Intervenciones de cuidados 

indirectos. 

Asegurarse de que el plan 

se registra correctamente. 



Organización de los servicios de enfermería. 

Una organización es un sistema diseñado para alcanzar 

ciertas metas y objetivos. una organización es un grupo 

social formado por personas, tareas y administración, 

que interactúan en el marco de una estructura 

sistemática para cumplir con sus objetivos. 

 una organización sólo puede existir 

cuando hay personas que se 

comunican y están dispuestas a actuar 

en forma coordinada para lograr su 

misión. 

Las organizaciones funcionan 

mediante normas que han sido 

establecidas para el 

cumplimiento de los propósitos 

Una organización es un grupo social 

formado por personas, tareas y 

administración, que interactúan en el 

marco de una estructura sistemática para 

cumplir con sus objetivos. 

Deben incluirse los humanos, 

los tecnológicos, los 

económicos, los inmuebles, los 

naturales o los intangibles. 

Dentro de la organización de enfermería existen los 

criterios para determinar los puestos y plazas que 

necesita cada unidad médica, basándose en las 

funciones específicas que se realizan, las 

especialidades de los servicios, las actividades en 

determinado proceso en la atención al paciente, y el tipo 

de equipo o paciente que es atendido con el mismo. 


