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Maslow: La teoría 

holístico-dinámica. 

Abraham 

H. Maslow. 

Nacido en 

Manhattan, 

Nueva York, 

el 1 de abril 

de 1908. 

Personas tienen la 

posibilidad de 

crecer para alcanzar 

la salud psicológica, 

es decir, la 

autorrealización. 

Conceptos de 

motivación de 

Maslow. 

la persona en 

su conjunto 

es motivada 

de manera 

permanente 

por una u otra 

necesidad. 

Miedo de nuestra 

propia grandeza. 

Supuestos básicos 

de la motivación. 

Herramientas 

para medir la 

autorrealizacion. 

Autorrealización. 

Necesario 

satisfacer. 

Jerarquía de 

necesidades. 

Autorrealización. 

Estima. 

Amor y 

pertenencia. 

Seguridad. 

Necesidades 

fisiológicas. 

Logro personal. 

Amor propio, la confianza, la 

competencia y la percepción 

del aprecio de los demás 

Pareja e hijos. 

Amistad. 

Estabilidad, 

dependencia, 

libertad y 

protección. 

Necesidades 

más básicas. 

Buenos seres 

humanos. 

Una necesidad 

neurótica quede 

satisfecha o 

frustrada no supone 

una gran diferencia 

para la salud básica. 

Improductivas, 

perpetúan un 

estilo de vida 

enfermizo, no 

aportan nada a 

los esfuerzos 

por la 

autorrealización 

y suelen ser 

reactivas.  

Necesidades 

neuróticas. 

Belleza y de 

experiencias 

estéticamente 

agradables. 

Necesidades 

estéticas. 

Caracteriza por una 

conducta expresiva 

más que reactiva. 

Denominaron 

metanecesidades. 

Están motivados 

por las verdades 

eternas, lo que él 

llamó valores B. 

Exigían verdad, 

belleza, justicia, 

simplicidad, sentido 

del humor y todos 

los demás valores. 

Aceptación de 

sus valores. 

Avanzados en la 

jerarquía de las 

necesidades. 

No sufren 

trastornos. 

Para intentar medir los 

valores y conductas 

de las personas 

autorrealizadas. 

POI. Personal 

Orientation 

Inventory. 

Test de orientación 

personal. 

Llamado complejo de Jonás. 

Obstáculo que bloquea el 

avance de las personas 

hacia la autorrealización. 

Compone de 

dos escalas y 

diez subescalas. 

Consta de 150 

afirmaciones 

dobles para 

elegir una. 


