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Discursos sobre 
innovaciones 

Traen conexos de 
otros discursos 

Referidos al cambio 
educativo 

La transformación  

La calidad de la 
educación 

Las reformas  

Renovación del 
sistema educativo 

Para la unesco tiene 
diferentes niveles Calidad de educación 

Contexto micro 
"Escuela-salon de 

clase" 

Relacion "Escuela-
comunidad" 

Relación "Escuelas-
sociedad" 

Noción de calidad 
Es lo que espera que 

llegue asumir la 
escuela 

Tieene diferentes 
panorsmas de 

caracterizaciónes 

Enfasis en la 
transformaciónde la 

cultura escolar 

Enfasis en la practica y 
pretención de mejorar 

Las inovaciones 
Cambios planificados 

Transformar la 
orientación de un 

proceso 

Proposito de mejorar 
practicas existentes 

Innovación versus 
transformación 

La innovación como 
modelo pedagogico 



 

 

¿Como se dan las 
innovaciones 
educativas? 

Modelo de 
investigación y 

desarrollo 

Ve el proceso como 
secuencia raciopnal de 

fases 

Se produce 
Se procura difundirlo 
poara darle utilidad 

Van del conocimiento 
cientifico basico 

Transformación de 
investigación aplicada 

Desarrollo 
Es transformada a 

suconocimiento 
practico 

Se transforma en las 
aplicaciones del usuario 

Modelo de interaccion 
social 

Difucion de la 
innovación 

Mensajes de individuo a 
individuo 

De sistema a sistema 

Subraya la importancia 
de las redes 

De información 

De liderazgo  

De opinión 

Contacto personal 

Integración social 

Modelo de resolución 
de problemas 

Tiene como el centro al 
educando 

Empieza con el 
diagnostico 

Luego una prueba 
Finalmente a la 

adopción 

Necesario de un agente 
externo 

Tiene 5 caracteristicas  

El educando constituye 
el punto de partida 

El diagnostico procede a 
la solución 

La ayuda del exterior 
asume asesoría y 

orientación 

Se reconoce la 
importancia de los 
recursos internos 

El cambio solido es el 
que inicia en el 

educando 


