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Mas comunes de

. . Puede oponerse.
resistencia.

-consciente,
inconsciente y

. preconsciente.
A). el sujeto calla.

-guarda silencio

-el silencio brinda . .
. ., B). el sujeto no siente
informacion de los
deseos de hablar.
gentos.
Deseo de no hablar.
Nada que comentar.
H). Rigideces.
- Intento de la
persona de ). El

formar patrones o aburrimiento.

naturaleza en las _
. - Acciones de
entrevistas.
bostezo, el
estirarse, o cerrar
los ojos,
resistencia en el

lensuaie

Comportamiento de resistencia.

Oposicién.

C). ausencia del sujeto.

-Rigidez, tencién, manos
cruzadas en el pecho,
mirada extraviada, pies
juntos y el bosquejo.

Resistencia es una
funcidén que se
opone.

Puede bloquear o

S obtener el proceso
de atencion de

informacion.

Objetivo persigue
en la entrevista.

J). La actuacién.

- Repetir las
acciones,
emociones en
lugar de narrar.

E). fijacidn en el
tiempo.

.Insiste hablar solo de
un tépico tema.

F).Acontecimientos de
escaso importancia.

K). El sujeto
considera que no
es necesario la
entrevista.

-Sucesos que no tenga
importancia para el
tdpico a discusion.

L). E | sujeto se olvida
de las citas. Toca temas
que prefiere evitar.
Consciente o
inconsciente.



Represion: Deseos o

impulsos inaceptables

o desagradables.

Proyeccidn: impulsos,
deseos, sentimientos,

lo que se proyecta.

MECANISMOS DE

DEFENSA.

— ] o~ e

Regresion: reaccion
con conductas
inmaduras de una
situacién que no
causa ansiedad.

Sublimacidn. Salidas
inofensivos, referente

los impulsos
primitivos.

Racionalizacion:

Desplazamiento: el

justificar algo que

sujeto la comenta -
hicimos.

conflicto la

canalizacion de

impulso Unicamente

tal.

Formacion reactiva:

Identificacion. Se conflicto entre

apropia de otras impulsos que
caracteristicas de

otros atraves de la

experimenta y sub

imitacion. Parecerse a hacerlo por la

otro o de tener las importancia real.

cualidades de otro.

expresion, imposible

Negacidn. que
ocasiona la ansiedad
y la situacién que la
niega.

Fantasia: sofiar
despierto.



Ansiedad objetiva.

Surge un miedo a partir del
miedo del extremo.

La cosa del miedo se debe a
un peligro verdadero o algo
definido.

Ansiedad neurdtica.

A diferencia de la ansiedad
objetiva.

Surge en la ansiedad neurética
no esta directamente
vinculado hacia algun objetivo
en la ansiedad neurdtica

!

Mas bien en un miedo por
parte de yo hacia los impulsos
gue se generan en ello.

No miedo definido mi
objetivo, ya que el ello es
inconsciente.

ANSIEDAD.

Ansiedad moral.

!

A diferencia de la ansiedad
neuratica.

Aqui el miedo surge por las
demandas el super yo

castigo.

—

El yo entre en conflicto con
el super cuando este le
hace ver que no ha sido tal

Es percibido como auto
desprecio, culpa, deseos de

estrés.




Los fendmenos, comunes en
la entrevista psicoldgica.

Definirse como el despliegue de emociones.

La persona se ve aparentemente
embargada por los sentimientos
comienza asustarse o a gritar o reir.

Surge en ocasiones de manera
espontanea como consecuencia
de una relacidn interpersonal
gue se construyen entre el
entrevistador y entrevistado.

Acto explosidon emocional asociado en la
rememoracioén de un hecho a en la narracion
de un problema.

Explosion emocional liberal al
individuo de tensiéon emocional.

Los entrevistadores deben
estar atentos a ella.

Manifestacion con la liberacion de un
peso que aqueja de manera
metafdrica al individuo.




Impropiedad.

Reaccién de una
situacion, es decir una
reaccion que no se
explica por la accién
que la origina.

Positiva

Sentimientos amistosos y
afectivos hacia el entrevistador o
terapeuta.

TRANSFERENCIA.

Intensidad Ambivalencia.

Sentir algo por alguien

gue excede el Reacciones de
conocimiento del mismo transferencia se
en otras palabras, resulta caracterizan por la
muy complicado explicar coexistencia de
racionalmente que sentimientos
odiamos. contrapuestos.

Transferencia.

Negativa

Sentimientos hostiles y de enojo

Capricho. Tenacidad.
Sentimientos Entendemos el hecho
originados por las de que las reacciones
reacciones transferencial se
transferencial. Suelen resisten a ser
ser inconscientes. eliminadas, es decir

son perseverantes o
tenaces.

Contratransferencia: Es la relacion
interpersonal de la entrevista no solo el
entrevistado tiene sentimientos o afectos
también el entrevistador esta expuesto a
desarrollar sus sentimientos.

Seria el conjunto de actitudes, sentimientos
y pensamientos que se experimenta el
terapeuta en la relacién del paciente.



