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Tipos de entrevista por su aplicación 

Entrevista estructurada Entrevista no estructurada Entrevista mixta 

Formal y 

estandarizada  

      Plantean 

Idénticas 

preguntas  

Mismo 

orden  

Quienes  

Deben 

escoger  

Respuesta 

entre 

Dos o más 

alternativas  

Flexible y 

abierta  

Objetivos de la 

investigación 

    Rigen  

Preguntas, contenido, orden, 

profundidad, formulación  

Tres tipos de entrevista 

Entrevista a 

profundidad 

Entrevista 

enfocada 

Entrevista 

focalizada  

Técnica para 

obtener  

Persona 

transmita  

Oralmente al 

entrevistador 

Entrevista en 

profundidad 

Específicamente 

dirigida  

Situaciones 

concretas 

Forma grupal 

     Ofrece  

Oportunidades 

de conocimiento 

Es la más recomendable  

Alcanzan a investigar  

Aspectos profundos  

       Investigado  

Corto tiempo 

del proceso 

Formular 

previamente las 

preguntas  

Hará de acuerdo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Definición 

personal 

Legislación  

Dirigido un 

individuo concreto 

Caracterizado y 

señalado  

Previamente  

Promueven un 

ambiente  

Intercambios de 

punto de vista  

Encuentran mayor  

Facilidad de 

reflexión  

Tema tratado  

Sensibilidad que 

le indique  

Como marcha  

El proceso para 

cumplir  

*Metas  

*Propuestas 

*Área a tratar 


