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Tipos de entrevista por su aplicacion
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Entrevista no estructurada

Entrevista mixta

Flexible y
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Objetivos de la
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Tres tipos de entrevista
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Alcanzan a investigar
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Definicion
personal

Dirigido un
individuo concreto

Promueven un
ambiente

Sensibilidad que
le indique
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Legislacion
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Intercambios de
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