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TECNICAS DE ENTREVISTA POR SUS APLICACION 

ENTREVISTA 

ESTRUCTURADA 

ENTREVISTA NO 

ESTRUCTURADA 

ENTREVISTA 

MIXTA(SEMIESTRUCTURADA) 

LLAMA FORMAL O ESTANDARIZADA 

CARACTERISTICAS 

ES RIGIDAMENTE 

ESTANDARIZADA 

CADA PARTIVCIPANTE TIENE UN ORDEN  

ELABORACION DE UN CUESTIONARIO  

VENTAJAS  DESVENTAJAS  

ES DIFICL OBTENER 

INFORMACION 

PERSONAL 

SE PUEDE APLICAR EN 

VARIAS PERSONAS  

NO REQUIERE 

MUCHO TIEMPO 
SE TIENE LIMITADA 

LA LIBERTAD 

SE REQUIERE 

MAYOR TIEMPO 

PARA OBTENER 

INFORMACION 

DESVENTAJAS  

ES MAS FLEXIBLE Y 

ABIERTA 

VESTAJAS 

SE TRATA DE QUE 

NOS DIGA LAS 

COSAN LAS COSAS 

LIBREMENTE 

EL ENTREVISTADO 

PUEDE ELEGIR EL 

ORDEN DE LAS 

PREGUNTAS 

LAS PREGUNTAS 

SON ABIERTAS PARA 

UNA MEJRO 

EXPRESION  

DANDO MARCHA A 

LAS PREGUNTAS 

SENCIBLES PARA 

OBTENER 

INFORMACION  

ES MAS 

RECOMENDALE ANTE 

UNA ENTREVISTA  



 

 

ENTREVISTA A 

PROFUNDIDAD  

ENTREVISTA 

FOCALIZADA 
ENTREVISTAS 

ENFOCADAS 

A DIFERENCIA DE LA 

ENTREVISTA A 

PROFUNDIDAD, LA 

ENTREVISTA ENFOCADA NO 

REVIVE TODA LA VIDA, SINO 

LA RECONSTRUCCIÓN DE 

UNA EXPERIENCIA 

PERSONAL CONCRETA. 

TÉCNICA PARA 

OBTENER QUE UNA 

PERSONA 

TRANSMITA 

ORALMENTE AL 

ENTREVISTADOR 

LA OBSERVACIÓN 

PUEDE PLANTEARSE 

HOLÍSTICAMENTE 

ENTREVISTA 

DIRIGIDA A 

SITUACIONES 

CONCRETAS  

ES UNA FORMA DE LLEVAR LA 

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD 

EN FORMA GRUPAL 

LA VENTAJA ESENCIAL DE 

LA ENTREVISTA RESIDE EN 

QUE SON LOS MISMOS 

ACTORES SOCIALES 

QUIENES PROPORCIONAN 

LOS DATOS 

LA ENTREVISTA CON UN 

GRUPO DE TIENE LUGAR 

ENTRE UN MODERADOR 

Y UN GRUPO 


