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Dentro de la psicologia.

\

La entrevista es el

Tipos de entrevistas.

La entrevista.

/

instrumento por excelencia.

—

Es la accion de reunir
informacion.

Para obtener y recabar
datos.

-~

Saber integrar. Saber escuchar.

Encontrar légica en las
respuestas vy las logicas en
las preguntas.

N

Ser campesino. Un vendedor.

— N

Un paciente hospitalizado o
profesionsitas.

Un nifo.

\

Implica comparecencia de dos o
mas personas para tratar algo de
interés.

/

Dialogar-profundizar.

\

No solo un instrumento de
recolectar de informacion.

La entrevista surge en la antigua crecia.

Cuando el filosofo Sdcrates desarrollo un
método de ensenanza, conocido como la
mayéutica.

La entrevista esta muy ligada como aparicion
de la palabra dentro de una interaccién
humana.

En lenguaje como instrumento de
conocimiento para saber acerca de si mismo.

En la entrevista se desarrolla
preguntas y respuestas con la
intencion de trazar una historia
de vida de los entrevistadores.




Entrevista psicoldgica.

Evaluar, organizar,

e investigar.

Clinica, infantil, familiar,
educativa psicopedagdgica.

Entrevista por objetivo.

}

Investigacion. Recolectar informacién.
Responder preguntas, de
investigacion.

Investigacion, cuantitativa o
cualitativa.

a)

Psicopedagogia o psico educativa.
Proceso de ensefianza-
aprendizaje.

a)

Orientacion vocacional. Fin de
asesorar a un sujeto en la
coleccion de un empleo, escuela o
carrera con funcion en sus
caracteristicas personales.

a)

Laboral. Conocer las
caracteristicas de un candidato a
un puesto laboral para elegir lo
mas idéneo .

l

A)

Clinica. Conocer su
funcionamiento personal.
Diagnostica terapéutica y de
asesorar.

Entrevista por estructura.

a) Entrevista cerrada. Cuestionario bien
estructurado que el entrevistado debe
realizar.

b) Entrevista semi estructural. Lleva un guion de
las preguntas basicas, libertad de cuestionar al
entrevistador temas de interés.

c) Entrevista abierta no estructurada. La
flexibilidad para adoptar la entrevista a las
caracteristicas.
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d) Entrevista tipo panel. El entrevistador hace una
serie de preguntas iguales a un grupo de personas
de entrevistadores.

— ) )




