En el &mbito de los negocios el emprendedor es un empresario,
es el propietario de una empresa comercial con fines de lucro;
Finley (1990) o describe como alguien que se aventura en una
nueva actividad de negocios.

Shefsky (1997) y Baumol (1993) —citado este Litimo por |bafez (
2001)— sefialan que el término describe a cualquier miembro de
la economia cuyas actividades son novedosas de alguna forma

Espiritu emprendedor

(Que es?

Morris y Kuratko (2002) dicen que, ademas de hacer uso Gptimo

de los recursos disponibles y utilizarlos en combinaciones que
maximizan sus resultados factibles, —agrega valorll a cualguier

proceso o actividad en |a que interviene,

Joseph Schumpeter (1934) —citado por Jennings (1994)— afirma
que la innovacion se genera a partir de |la capacidad para
emprender; es decir, no es propia de los capitalistas
administradores o inventores, ya que los emprendedores son
personas capaces de combinar los factores de produccion
existentes y obtener los me, I:II'll” resultados, es decir, innovar con
ellos.

./ -Compromiso total, determinacion y perseverancia
/ -Capacidad para alcanzar metas.

-Orientacion a las metas y oportunidades.
i

-Iniciativa y responsabilidad.
| -Persistencia en |la solucidn de problemas.
{.-‘f..lnhn Kao (1989), el emprendedor es una persona ::nn) :

-Realismo.
@ -Autoconfianza.
caracteristicas muy particulares :

-Altos niveles de energia.
-Busca de realimentacion.
\ -Control interno alto.
\ -Toma de riesgos calculados.
| -Baja necesidad de estatus y poder.
|

-Integridad y confiabilidad.
-Tolerancia al cambio.

_,G:ara::terlstlnas del emprendedo _r}

.-"'-- S
/ -Creacidn: establecimiento de una nueva unidad de negocios.
{ -Administracion general: direccion apropiada para una buena
, / utilizacion de recursos,
| \ e |' -lInnovacién. generacidn y explotacion comercial de nuevos
| \@& " afirman que emprender es una actividad de negocios que consiste productos, servicios, procesos, mercados, sistemas de
N i Lt L [1“50 \ en una interseccion de las siguientes conductas y acciones ) \
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organizacidn, etcétera.

-Aceptacion del riesgo: capacidad para manejar el riesgo de fallas

potenciales al tomar decisiones o realizar acciones.
-Mejor desempefio: el intento por lograr altos niveles de

desempefio o de crecimiento.
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. / Creatividad e innovacién.
"-.._ﬁEI emprendedor posee caracteristicas que le facilitan no sélo | Canfianza en & misma y sus capacidaces
'\\_ EII'Iprl!I'II:Ier. sino también hacerlo con éxito.

Perseverancia.
\ Capacidad para manejar problemas.

K Aceptacion del riesgo.

./él emprendedar administrativo. Hace uso de |a investigacion y del
J,fi desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las
f \ cosas,
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II El emprendedor oportunista. Busca constantemente las

| oportunidades y se mantiene alerta ante las posibilidades que e
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rodean.
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| /[Enhnllhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco
| [
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T J— ;‘f ) . El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua Innwa::lﬁrD
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de personalidades Son: K la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.
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oportunidades y por preferir la autonomia, crea unidades

| independientes que al final se convierten en negocios nuevos,
II & incluso a partir de alguno ya existente,
!
II
IIIIIII
II|I

\
|II )‘__,-F’
\ I E
1 ',
II I|
| 'l

| -
\ HI !/ El emprendedor incubador. En su afan por crecer y buscar
|I \I
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\(Tipna de ampranzadnras><

| emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovacion a
partir de elementos basicos ya existentes, mediante la mejora de
ellos.
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For aprovechar una oportunidad

Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en una
situacion desfavorable
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'. ,-/ -El emprendedor social
\ . ' -El emprendedor gque busca destacar en cierta area y ser modelo
(S!gl.’ln el tipo de empresa que desarrollan: para otros

Si el individuo emprende dentro de una empresa que no es la
\ suya se e lama emprendedor interno (intrapreneur




