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Empezaremos con el tema 1.7 que es “Tipos de creatividad” Weisberg (1989)
divide a la creatividad en dos tipos: cientifica y artistica. En el primer caso es la
que actla en el proceso de reestructuracion en el descubrimiento cientifico, se
plasma en la genética, la psicologia, la biologia y la quimica, entre otras.

La creatividad artistica se aplica en las artes, como la narrativa y la poesia, el
teatro, la pintura y la escultura. El artista es el genuino creador, ya que posee
capacidad para desarrollar procesos mentales y sensibilidad extraordinarios, asi
como una actitud abierta a nuevas experiencias. Ahora bien, de acuerdo con la
psicologia, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la excepcional. La ordinaria
aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida;

Pero hay otro autor que también nos da su punto de vista sobre la creatividad,...
Guilford (1978), que por otra parte, propone un modelo de inteligencia en el que
llama creatividad al pensamiento divergente (el que puede dar muchas respuestas
a una sola pregunta) y lo distingue del convergente (el que se mueve hacia una
sola respuesta), como ya se dijo. La generacion de nuevas ideas, el pensamiento
divergente, es una condicién necesaria, pero no suficiente para la creatividad, ésta
depende de un amplio conocimiento del area de interés.

Cada autor tiene lo suyo que defender y a mi me parece que son dos puntos de
vista bastante acertados... creo que ambos se complementan.

Pero ahora toca abordar el siguiente tema que es el de Equipo de trabajo

El hombre, por naturaleza, es un ser social y debido a ello necesita de otros
individuos para crecer y desarrollarse. Esta es la razén de que al interior de los
diversos grupos de interaccion humana, como la familia, los colegas de oficina, los
comparieros de la escuela o los amigos, surjan y se formen los equipos de trabajo
al organizar alguna actividad especifica para alcanzar una meta, como lo afirman
Thiagarajan y Parker (2000).

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, asi
como sus habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para lograr
una meta comun (Stewart y otros, 2003). En esta forma préactica observamos el
significado del trabajo conjunto, aunque definirlo es un poco mas complejo. Con
frecuencia se escucha la expresion —trabajo en equipoll durante la realizacion de
tareas que exigen la colaboracion grupal, el desarrollo de proyectos o al
emprender ideas con varias personas que se conocen entre si, pero, ¢realmente
es trabajo en equipo?

Este es un tema muy complicado ya que muchas veces en lo personal he
batallado con el trabajo en equipo, pero es importante aprender a trabajar asi
porque en lo laboral todos tienen que poner de su parte y cuando no tener que
aprender a lidiar con ello.



